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1. MARCO LEGAL

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo
de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y accionesy en las de sus Estados
miembros.

En Espafia, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacion
por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

No obstante, el pleno reconocimiento juridico del principio de igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, en la esfera del ordenamiento juridico espafiol, tuvo lugar la promulgacién de la Ley Orgénica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LOIEMH). Esta Ley puede considerarse como
una accién normativa especificamente destinada a hacer efectivo el principio de igualdad de sexo y a eliminar
cualquier tipo de discriminacién contra la mujer, en aplicacién de los mencionados articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién Espafiola.

El articulo 45.1 LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral y para ello deberén adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras (RLT).

El apartado segundo del mismo articulo establece que en el caso de las empresas de cincuenta o mas
trabajadores, las medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracién de un plan de igualdad que debera
ser objeto de negociacién en la forma en que se determine en la legislacion laboral.

La LOIEMH se complementé con la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, y con el Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Por su parte, los convenios colectivos también han establecido entre sus principios generales, la voluntad de
respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Por todo lo anterior, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las
relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de las empresas.
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2. PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de lgualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacion de forma transversal.

Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como a mantenerla.

Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sélo a las primeras.
Negociado. Considera como uno de sus principios bdsicos la participacién a través del didlogo y
cooperacion de las partes: Direccion y conjunto de la plantilla. '

Dindmico: Es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistemdticos.

Flexible. Se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.

Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

Pagina 3 de 102



=) FIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS

3. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

El GRUPO EIFFAGE es un grupo de empresas que engloba aproximadamente a 71.661 personas trabajadoras

a nivel mundial.

Entre 2003 y 2006 el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS adquiere en Espafia las empresas ELECTROSUR
XXI, HELCOSA, LECTRO-90, FM2 Y SECTROL, credndose EIFFAGE ENERGIA en 2006. Tras ello, en 2007 se
incorporan al grupo dos nuevas empresas: AMBITEC e INELBO.

En 2008 se produce la internalizacién del grupo a través de P.S.F.V. (planta solar fotovoltaica) Amareleja en
Portugal.

Posteriormente, en 2011 se produce la adquisicion de ELECTRA y se firma el Primer Plan de Igualdad.

En 2012 se afianza el proceso de internacionalizacion con el Parque Eélico de Pawlowo en Polonia, en 2013
se crean las filiales de Brasil y Chile y en 2014 se crea EIFFAGE ENERGIA MEXICO.

En 2018 el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS celebra su 152 aniversario y en 2019 se inaugura la Sede
Central del Grupo en Albacete.

Tras ello, es en el afio 2020 cuando se abre la P.S.F.V. NUfiez de Balboa, convirtiéndose en la planta solar mas
gran de Europa.

Finalmente, en 2021, el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS crea su filial en Colombia.

Por otro lado, se ha de sefialar que EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS pertenece a la rama de ENERGIE SYSTEMES,
contando con 9 filiales (4 nacionales y 5 internacionales).

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS estd especializada en 7 lineas de actividad:

= Energias renovables: energia edlica, solar y O&M.

» |nfraestructuras eléctricas: alta tensién, subestaciones, media y baja tensién y alumbrados publicos.

= [nstalaciones: instalaciones eléctricas, mecdnicas, proteccion contra incendios, puntos de recarga

eléctricos, automatizacion y control.

= Construccion: edificacién y reformas.

= Mantenimiento: integral, industrial y compafiias eléctricas.

= Electromedicina: biomedical.

= Sistemas de control: SGA solution.
Dentro del cddigo de valores del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se encuentra el de liderar con el
ejemplo y asumir la responsabilidad, asi como la transparencia y la confianza. La politica de conciliacién
demuestra claramente que las personas trabajadoras son la principal preocupacién de la empresa, lo cual
queda reflejado con la implementacion de tres planes de igualdad desde el afio 2011 en EIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS. El Grupo trabaja en preservar su capacidad de formar, retener y atraer talento, con iniciativas
como el programa “Top Talent”.

En cuanto a la presencia en el territorio nacional, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con 8 filiales en Espaiia,
a través de las cuales desarrolla toda su actividad a nivel nacional, contando ademas con mas de 50

Pagina 4 de 102



=) FIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS

delegaciones organizadas en 5 direcciones territoriales: zona Centro, Levante, Catalufia, zona Sur y zona
Norte.

Las filiales nacionales son EIFFAGE ENERGIA, CONSCYTEC, INELBO, EDS, IRATI, ELECTROMEDICAL, EIFFAGE
METAL ESPANA Y E.D.GESTION Y DESARROLLO.

La primera de ella, CONSCYTEC, es una empresa constructora especializada en ejecucién y gestién de
proyectos dentro de las dreas de edificacion y obra civil, la cual se ha consolidado como empresa de
referencia en el sector, ademas de mantener las lineas de obra civil en industria y energia renovable.

INELBO por su parte, es un referente nacional en el mantenimiento y montaje de instalaciones eléctricas en
superficies comerciales e industriales. Esta empresa cuenta en la actualidad con una plantilla de més de 200
personas y tiene delegaciones en la Comunidad Valenciana, Catalufia, Regién de Murcia y Comunidad de
Madrid.

EDS esta especializada en montaje e instalaciones eléctricas y telecomunicaciones desde el disefio,
construccion y puesta en servicio, al mantenimiento. Cuenta con 8 delegaciones repartidas por la zona Norte
de Espafia, con sede central en Galdakao (Vizcaya). Su principal objetivo es proporcionar los servicios mas
completos a sus clientes.

Por dltimo, ELECTROMEDICAL se dedica a la comercializacién, distribucién, instalacién y mantenimiento de
equipamiento de electromedicina de diagndstico por imagen, autorizada por el Consejo de Seguridad Nuclear
para la venta y asistencia técnica de equipos de Rayos-X.

Por otro lado, a nivel internacional EIFFAGE ENERGIA es una de las empresas espafiolas con mayor proyeccién
del sector, su internacionalizacién comenzé en el afio 2008 en Europa, con la construccién de la planta solar
fotovoltaica “Amareleja” en Portugal. Actualmente, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS opera con sus filiales
internacionales propias en Chile, Peru, México, Jamaica y Colombia.

EIFFAGE METAL ESPANA Y E.D.GESTION Y DESARROLLO se dedican a la fabricacién de torres de
aerogeneradores para el ambito de Energias Renovables, entre otros.

Asimismo, es necesario subrayar que la politica de desarrollo sostenible del GRUPO EIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS se basa en siete estrategias indisolublemente vinculadas con el fin de proporcionar una respuesta
integral a todos los desafios de la construccidn, bajas emisiones de carbono, la proteccién del medioambiente
y el apoyo a la biodiversidad:

- Disefio y construccion bajos en carbono.

- Eco- Movilidad.

- Biodiversidad y Ecologia.

- Economia circular.

- Energia Renovables y Eficiencia Energética.

- Calidad de vida y nuevos usos.

- Vegetacidn y Agricultura urbana.
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se encuentra implantando proyectos de desarrollo digital en la gestién con
diferentes objetivos, entre los que se encuentran: transformacién digital del departamento RRHH,
facturacién electrdnica, oficina sin papeles, almacén 4.0, etc.
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Ademds de ello, se lleva a cabo esta innovacién transversal a través de desarrollos especificos con aplicacion
en la operacién en las diferentes areas de actividad, tales como: automatizacién de procesos y mejora del
control operacional en el drea de mantenimiento integral, SGIM- Sistema de Gestion inteligente del
mantenimiento de plantas fotovoltaicas y LAT y andlisis de masa forestales en LAT, en el drea de
mantenimiento industrial, etc.

Por Gltimo, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS vy sus filiales cumplen con varios de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) definidos por Naciones Unidas de forma directa, como son los siguientes:

»  Agua limpia y saneamiento (objetivo 6).

» Energia asequible y no contaminante (objetivo 7).

= |ndustria, innovacién e infraestructura (objetivo 9).

» Ciudadesy comunidades sostenibles (objetivo 11).

= Produccién y consumo responsables (objetivo 12).

= Accidn por el clima (objetivo 13).
Asimismo, y de forma indirecta, cumplen con el objetivo de igualdad de género (objetivo 5), trabajo decente
y crecimiento econémico (objetivo 8), reduccién de las desigualdades (objetivo 10), vida de ecosistemas
terrestres (15) y finalmente, paz, justicia e instituciones sélidas (objetivo 16).

Ademaés de ello, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS forma parte del Pacto Mundial con el fin de la construccion un
planeta mas sostenible, préspero y resiliente.

» SOCIEDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE IGUALDAD

»  EIFFAGE ENERGIAS.L.U.

= CONSCYTECS.L.U.

» EDS INGENIERIA Y MONTAJES S.A.U.

= |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.

» EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.

» E.M.GESTION Y DESARROLLO S.L.U.

=  ELECTROMEDICALS.L.

» INSTALACIONES ELECTRICAS Y BOBINAJES S.A.U. (INELBO)
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén social EIFFAGE ENERGIA S.L.U.
NIF B02272490
Domicilio social Carretera Mahora, KM 3,200, Albacete, 02006 (Albacete)

Forma juridica Sociedad Limitada Unipersonal

ACTIVIDAD
Sector Actividad

Instalaciones eléctricas en general. Instalaciones de redes
telegraficas, telefonicas, telefonia sin hilos y televisién
CNAE 4321 - Instalaciones eléctricas

Dispersion geografica | Nacional
y ambito de actuacién
DIMENSION

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de Si
personal

Certificados o reconocimientos | Si
deigualdad obtenidos

Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras
' IGUALDAD

Mujeres

Periodo de referencia de los 01/01/2021 - 31/12/2021
datos analizados

Elaboracién del informe Febrero 2023

Fecha de aprobacién del Marzo de 2023
diagnéstico

Responsable de igualdad Departamento de RRHH
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DATOS DE LA EMPRESA

NIE B02335347

Domicilio social Carretera Mahora, KM 3,200, Albacete, 02006 (Albacete)

Forma juridica Sociedad Limitada Unipersonal

ACTIVIDAD

Sector Actividad Construccion completa, reparacion, conservacion de
edificaciones

CNAE 4121 - Construccion de edificios residenciales

Dispersién geografica | Nacional

y ambito de actuacion

DIMENSION

personas Trabajadoras | _mujeres | 6 | tHombres | 36 | rotal | 42

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de Si (centralizado)
personal

Certificados o reconocimientos | No
deigualdad obtenidos

Representacion Legal de

Mujeres

Trabajadores y Trabajadoras

IGUALDAD

Periodo de referencia de los 01/01/2021 -31/12/2021
datos analizados

Elaboracion del informe Febrero 2023

Fecha de aprobacion del Marzo de 2023

diagndstico

Responsable de igualdad Departamento RRHH (centralizado)
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DATOS'DE LI;{ EMPRESA

Razon social

EDS INGENIERIA Y MONTAJES S.A.U.

NIF

A48113583

Domicilio social

Poligono Industrial Erletxe, s/n, 48960, Galdakao (Bizkaia)

Forma juridica

ACTIVIDAD
Sector Actividad

Sociedad Anénima Unipersonal

Instalaciones eléctricas en general. Instalaciones de redes
telegraficas, telefonicas, telefonia sin hilos y television.

CNAE

4321 - Instalaciones eléctricas

Dispersidon geografica Nacional

y dmbito de actuacién
DIMENSION

Dispone de departamento de

Si (centralizado)

Personas Trabajadoras

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Trabajadores y Trabajadoras

IGUALDAD :
Periodo de referencia de los datos
analizados

personal

Certificados o reconocimientos No
deigualdad obtenidos

Representacion Legal de Mujer

Hombres
es

01/01/2021 -31/12/2021

Elaboracion del informe

Febrero 2023

Fecha de aprobacion del
diagndstico

Marzo de 2023

Responsable de igualdad

Departamento RRHH (centralizado)
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~ DATOS DE LA EMPRESA

Raz6RsoCS) IRATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.

NIF B31822695

Domicilio social Poligono Industrial Erletxe, s/n, 48960, Galdakao (Bizkaia)

Forma juridica Sociedad Limitada Unipersonal

Sector Actividad Servicios técnicos, ingenieria, arquitectura, urbanismo, etc.

CNAE 7112 - Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico

Dispersién geografica | Nacional

y ambito de actuacion

DIMENSION

Personas Trabajadoras
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de Si (centralizado)
personal

Certificados o reconocimientos | No
deigualdad obtenidos

Representacion Legal de

Mujeres Hombres

Trabajadores y Trabajadoras
IGUALDAD

Periodo de referencia de los 01/01/2021 -31/12/2021
datos analizados

Elaboracién del informe Febrero 2023

Fecha de aprobacién del Marzo de 2023

diagndstico

Responsable de igualdad Departamento RRHH (centralizado)
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“DATOS DE LA EMPRESA

Razon social

EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.

NIF B02607836

Domicilio social
(Albacete)

Poligono Industrial Los Villarejos, C/A, 11, 02230 Madrigueras

Forma juridica
ACTIVIDAD
Sector Actividad

Sociedad Limitada Unipersonal

Fabricacion estructuras metalicas

CNAE 2511 - Fabricacién de estructuras metadlicas y sus componentes

Dispersién geografica | Nacional

y ambito de actuacién

DIMENSION

Dispone de departamento de

Si (centralizado)

Personas Trabajadoras | _Mujeres | 1| Hombres | 519 | Total | 520

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Trabajadores y Trabajadoras
IGUALDAD

Periodo de referencia de los

datos analizados

personal

Certificados o reconocimientos | No

deigualdad obtenidos

Representacion Legal de Mujeres Hombres 19

01/01/2021 - 31/12/2021

Elaboracion del informe

Febrero 2023

Fecha de aprobacion del
diagnéstico

Marzo de 2023

Responsable de igualdad

Departamento RRHH (centralizado)
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DATOS DE LA EMPRESA |

Razoén social

E.M GESTION Y DESARROLLO S.L.U.

NIF

B02608032

Domicilio social

Poligono Industrial Los Villarejos, C/A ,11, 02230 Madrigueras

(Albacete)

Sector Actividad

Forma juridica Sociedad Limitada Unipersonal
ACTIVIDAD

Fabricacion estructuras metalicas

CNAE

2511 - Fabricacidn de estructuras metalicas y sus componentes

Dispersion geografica

y ambito de actuacién
DIMENSION

Nacional

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

personal

Dispone de departamento de

Si (centralizado)

deigualdad obtenidos

Certificados o reconocimientos | NO

IGUALDAD

datos analizados

Representacion Legal de
Trabajadores y Trabajadoras

Periodo de referencia de los

Mujeres

01/01/2021 -31/12/2021

Febrero 2023

Elaboracion del informe

Fecha de aprobacion del
diagnostico

Marzo de 2023

Responsable de igualdad

Departamento RRHH (centralizado)
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon social

ELECTROMEDICALS.L.

NIF

B46563219

Domicilio social

Parque Tecnolégico de Paterna, calle Sir Alexander Fleming 12,
46980 Paterna (Valencia)

Formajuridica
ACTIVIDAD
Sector Actividad

Sociedad Limitada

Comercio al por mayor de otros productos ncop.

CNAE

4690 - Comercio al por mayor no especializado

Dispersion geografica

y dmbito de actuacion

DIMENSION

Nacional

personas Trabajadoras | _ Mujeres | 4| Hombres | 12 | Total | 16

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de

Si (centralizado)

Trabajadores y Trabajadoras
IGUALDAD

Periodo de referencia de los
datos analizados

personal

Certificados o reconocimientos | No
deigualdad obtenidos

Representacion Legal de Miujeres

01/01/2021 -31/12/2021

Elaboracion del informe

Febrero 2023

Fecha de aprobacion del
diagndstico

Marzo de 2023

Responsable de igualdad

Departamento RRHH (centralizado)
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DATOS DE LA EMPRESA

Razdnsocial

INSTALACIONES ELECTRICAS Y BOBINAIJES S.A.U.

NIF

A03282878

Domicilio social

Poligono Industrial Las Atalayas, Avenida Antigua Peseta,

parcela 142 b, 03114 (Alicante)

Forma juridica

Sociedad Andnima Unipersonal

ACTIVIDAD !
Sector Actividad Instalaciones eléctricas en general. Instalaciones de redes

telegraficas, telefonicas, telefonia sin hilos y television.

CNAE

4321 - Instalaciones eléctricas

Nacional

Dispersion geografica
y ambito de actuacién

DIMENSION

| personas Trabajadoras | wujeres | 22| Hombres | 303 | Towl | 325 |

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS
Si (centralizado)

Dispone de departamento de

Trabajadores y Trabajadoras
IGUALDAD

Periodo de referencia de los
datos analizados

personal

Certificados o reconocimientos | No

deigualdad obtenidos

Representacion Legal de Mujeres e 8

01/01/2021 -31/12/2021

Elaboracion del informe

Febrero 2023

Fecha de aprobacidn del
diagndstico

Marzo de 2023

Responsable de igualdad

Departamento RRHH (centralizado)
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4.1 Organo de decisién

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con un Comité de Direccién constituido por 4 mujeres (40%)
y 6 hombres (60%) produciéndose, asi, una composicion equilibrada entre ambos sexos segun lo estipulado
en la Disposicién Adicional Primera de la LO 3/2007, segtn la cual este equilibrio se produce cuando ningdn
colectivo representa mds del 60% ni menos del 40%.

4.2 Representacion legal de las personas trabajadoras

Solamente cuentan con Representacién legal de las personas trabajadoras las siguientes sociedades:

EDS INGENIERIA Y MONTAIES S.L.U.: cuenta con Comité de Empresa, Delegados/as de Personal y
Delegados/as de Prevencién, constituidos todos ellos inicamente por hombres.

EIFFAGE ENERGIA S.L.U.: cuenta con Comité de Empresa, Comité de Seguridad y Salud,
Delegados/as de Personal y Delegados/as de Prevencidn, constituidos principalmente por hombres,
a excepcion del Comité de Empresa donde hay presencia femenina (5,95% mujeres y 94,05%
hombres).

INELBO S.A.U.: cuenta con Comité de Empresa, Comité de Seguridad y Salud y Delegados/as de

Personal, constituidos principalmente por hombres, a excepcién del Comité de Empresa y Comité de
Seguridad y Salud donde hay presencia femenina (20% mujeres y 80% hombres; 50% mujeres y 50%
hombres, respectivamente).

EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.: cuenta con Comité de Empresa, Comité de Seguridad y Salud,
Delegados/as de Personal y Delegados/as de Prevencidn, constituidos exclusivamente por hombres.

La Representacién Legal de los Trabajadores por centros de trabajo es la siguiente:

EDS INGENIERIA Y MONTAIJES S.L.U: cuenta con 7 centros de trabajo, de los cuales todos tienen
RLT.

EIFFAGE ENERGIA S.L.U: cuenta con 66 centros de trabajo, de los cuales 25 centro tienen RLT, lo
gue supone un 37,88%.

INELBO, S.A.U: cuenta con 9 centros de trabajo, de los cuales 3 centros tienen RLT, lo que supone
un 33,33%.

IRATI, S.L.U cuenta Unicamente con un centro de trabajo sin RLT.

ELECTROMEDICAL, S.L cuenta con 3 centros de trabajo sin RLT.

CONSCYTEC, S.L.U cuenta con 1 centro de trabajo sin RLT.

EIFFAGE METAL ESPANA, S.L.U: cuenta con 2 centro de trabajo, de los cuales 1 centro tiene RLT, lo
que supone el 50% de los centros.

E.M. GESTION Y DESARROLLO, S.L.U: cuenta con 1 centro de trabajo sin RLT.
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5. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

5.1. Ambito personal

El presente Plan de Igualdad va dirigido a la totalidad de las personas trabajadoras de cada una de las
sociedades que forman parte del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral, tal y como viene recogido en el art. 3.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

5.2. Ambito territorial

Este Plan de Igualdad hace referencia a todos los centros de trabajo de cada una de las sociedades de GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ubicados en el territorio nacional:

ALAVA GRANADA GUADALAJARA
ALBACETE JAEN GUIPUZKOA
ALICANTE LA RIOJA HUELVA
ALMERIA LAS PALMAS MADRID
ASTURIAS LEON MURCIA
BADAJOZ LUGO PALENCIA
BALEARES MALAGA SANTA CRUZ DE TENERIFE
BARCELONA NAVARRA TARRAGONA
BURGOS ORENSE TERUEL
CACERES PONTEVEDRA VALENCIA
CADIZ SALAMANCA VALLADOLID
CANTABRIA SEVILLA BARCELONA
CASTELLON SORIA MADRID
CEUTA TOLEDO VALENCIA
CIUDAD REAL VIZCAYA

CORDOBA ZAMORA
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5.3. Ambito temporal
El presente Plan de Igualdad tendré una vigencia de 4 afios desde el dia 1 de junio de 2023 al dia 31 de mayo
de 2027.

El plan de igualdad se mantendrd vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revision
0 que, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, se acuerde su actualizacién y modificacion.

Nueve meses antes del fin de la vigencia del presente Plan de Igualdad, se iniciaran las negociaciones para el
préximo Plan.
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6. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar este Plan de Igualdad son los siguientes:

. Compromiso de la empresa con las politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades
entre hombre y mujeres. Se formaliza un compromiso por parte de la Direccién que posteriormente
se traslada a todo el personal de la empresa a través de los canales de comunicacion habituales.

Il Constitucion de la Comisién Negociadora, conformada de manera paritaria entre representantes de
la empresa y representantes de las personas trabajadoras, manteniendo el equilibrio entre sexos.

1. Diagnéstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
El diagndstico se ha realizado a partir del andlisis de la informacién cuantitativa y cualitativa recogida
en materia de: acceso al empleo, contratacidn y condiciones de trabajo, promocién, retribuciones,
formacién, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién
y prevencion del acoso sexual. Tras el andlisis se ha elaborado un informe por escrito que recoge las
conclusiones generales y las posibles areas de mejora. Para todas estas fases se ha contado con la
participacién de toda la compafiia, a través de encuestas, cuestionarios y entrevistas, cumpliéndose
asi con el principio de “transversalidad”, existiendo implicacién de todo el conjunto de la empresa.

IV.  Plande lgualdad. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias detectadas
en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la
igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un
calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacién e indicadores y/o
criterios de seguimiento de las acciones. El plan de igualdad es revisado, consensuado, aprobado y
validado por la Comisién Negociadora.

V. Implantacién y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacién consistira en la ejecucién de cada
una de las medidas que contiene este Plan. El 6rgano encargado de llevar a cabo el control de dichas
medidas es la Comisidn de Seguimiento.

VI.  Evaluacion del Plan de lgualdad. Al final del periodo definido, la Comisién de Seguimiento debera
realizar una revision y evaluacién de las acciones, que determinara la eficacia del plan, si la situacion
de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han
sido los previstos.
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7. PARTES QUE LO CONCIERTAN: COMISION NEGOCIADORA

La Comisién Negociadora se constituye como un drgano colegiado y consultivo encargado de dar impulso al
Plan de Igualdad, interviniendo en la negociacién y elaboracién del diagnéstico y las medidas que lo integran.

Esta comisién establece en su Reglamento de funcionamiento su objeto y dmbito, a saber:

e Composicion

La Comisién Negociadora del Plan de igualdad del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS es paritaria y esta
compuesta por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores/as. Asi, segln el
acta de constitucién de la presente Comisién Negociadora, de fecha de 29 de septiembre de 2022, se acuerda
la siguiente composicion™:

En representacion de la Representacion Legal de la parte social:

PARTE SOCIAL ! HOMBRES MUJERES

UGT (RLPT) | 2
CCOO (RLPT) 2
ELA (RLPT) 1 -
CCOO (centros sin RLPT) 1 -
UGT (centros sin RLPT) - il
TOTAL 6 1

1 {os nombres y apellidos de los miembros de la Comision negociadora, por ser de datos de cardcter personal no se recogen en el Plan
de igualdad, no obstante, vienen recogidos en el Acta de nombramiento y constitucién de la Comisién Negociadora de fecha 29 de
septiembre de 2022.
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En representacion de la Empresa:

MUIJERES

e Ambito de actuacién

Su dmbito de actuacién comprenderd todo el territorio nacional, concretamente en los centros de trabajo

ubicados en:
ALAva GRANADA GUADALAJARA
ALBACETE JAEN GUIPUZKOA
ALICANTE LA RIOJA HUELVA
ALMERIA LAS PALMAS MADRID
ASTURIAS LEON MURCIA
BADAJOZ LUGO PALENCIA
BALEARES MALAGA SANTA CRUZ DE TENERIFE
BARCELONA NAVARRA TARRAGONA
BURGOS ORENSE TERUEL
CACERES PONTEVEDRA VALENCIA
CADIZ SALAMANCA VALLADOLID
CANTABRIA SEVILLA BARCELONA
CASTELLON SORIA MADRID
CEUTA TOLEDO VALENCIA
CIUDAD REAL VIZCAYA
CORDOBA ZAMORA
e Objetivos
1. Reforzar en la cultura de la organizacion el valor de la igualdad entre mujeres y hombres
como central y estratégico.
2. Favorecer la igualdad de oportunidades en los niveles y puestos de la persona juridica.
3. Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las condiciones de
trabajo de las personas trabajadoras.
4. Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla.
5. Asegurar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor y
experiencia.
6. Integrar el enfoque de género en la politica de salud laboral.
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7.

Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

° Competencias

d.

Negociacion y elaboracion del diagndstico, asi como de la negociacién de las medidas que
integraran el plan de igualdad.

Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplicacién, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas u
6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de igualdad
que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito
y publicacién.

Ademds, corresponderd a la comisién negociadora el impulso de las primeras acciones de informacién y
sensibilizacién a la plantilla
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8. DIAGNOSTICO - INFORME DE CONCLUSIONES e

Se detallan a continuacién las conclusiones del Informe de diagndstico realizado expresamente para la
elaboracion del presente plan de igualdad y que puede ser consultado en su totalidad en el documento
denominado “Informe diagnéstico — GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS” adjuntado en el apartado “otros”
del REGCON.

El diagndstico se realizé a partir del andlisis de los datos cualitativos y cuantitativos proporcionados por la
empresa.

Una vez recopilada y analizada la documentacion e informacidn, la fase de diagndstico se ha centrado en las
siguientes materias: composicién de la plantilla, condiciones de trabajo, acceso al empleo, promocién y
desarrollo profesional, politica retributiva, formacién continua, ordenacién del tiempo de trabajo y
conciliacion, salud laboral, prevencidn del acoso sexual, politica comunicacién y sensibilizacién en igualdad.

El informe diagndstico de situacidn ha sido aprobado por la Comisién Negociadora en fecha 30 de marzo de
2023.

8.1. Analisis cuantitativo y descriptivo de la plantilla

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del analisis de
datos cuantitativos de las trabajadoras y los trabajadores que permiten hacer una descripcién de la situacién
actual desagregada por sexo de la empresa e identificacién de aspectos como:

Distribucidn desagregada por sexo con relacion al total de personas trabajadoras.
Distribucién desagregada por sexo en relacién con los tipos de contratos de trabajo.
Distribucidn desagregada por sexo en relacion con la antigiiedad.

Distribucion desagregada por sexo en relacion con la edad de las personas trabajadoras.
Distribucion desagregada por sexo en relacion con el nivel de estudios/formacion.
Distribucidn desagregada por sexo en relacion con la situacién familiar.

Distribucidn desagregada por sexo en relacion con el nimero de hijos/as.

NSO AWNR

8.1.1. Distribucidn desagregada por sexo con relacidn al total de personas trabajadoras

* EIFFAGE ENERGIA S.L.U.
La situacion de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporciéon de 9,71% mujeres y un 90,29% de
hombres.

= CONSCYTECS.L.U.

La situacion de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcion de 14,29% mujeres y un 85,71% de
hombres.
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= EDS INGENIERIAY MONTAIJES S.A.U.
La situacién de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcién de 8,21% mujeres y un 91,79% de
hombres.

= |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.
La situacién de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcién de 0% mujeres y un 100% de hombres.

= EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.
La situacién de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcién de 0,19% mujeres y un 99,81% de
hombres.

= E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U.
La situacién de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcién de 5,10% mujeres y un 94,90% de
hombres.

=  ELECTROMEDICALS.L.
La situacion de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcién de 25% mujeres y un 75% de hombres.

= |NSTALACIONES ELECTRICAS Y BOBINAIJES S.A.U.
La situacién de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcién de 6,77% mujeres y un 93,23% de
hombres.

En términos generales, en todas las sociedades del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se observa que no
hay una presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres en la empresa, ya que uno de los sexos,
concretamente el masculino, representa una proporcién muy superior al 60%, y el sexo femenino representa
una proporcion inferior al 40%.
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8.1.2 Distribucién desagregada por sexo segtin contrato de trabajo.

= CONSCYTECS.L.U.
En términos generales, CONSCYTEC S.L.U. se decanta por la contratacién indefinida a tiempo completo,
representando el 61,90% de toda la plantilla.

» E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U.
La mayoria de las personas trabajadoras de E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U. tienen el tipo de contrato
401 (temporal a tiempo completo por obra o servicio determinado), concretamente un 84,08%,
encontrandose este tipo de contrato masculinizado. Por tanto, se puede concluir que la empresa se decanta
por la contratacién temporal, eso si, siempre a tiempo completo.

= EDS INGENIERIA Y MONTAJES S.A.U.
El 42,51% de los contratos suscritos por parte de EDS INGENIERIA Y MONTAJES S.A.U. son del tipo 189 de
transformacién contrato temporal, el cual se encuentra masculinizado con un 92,05%, frente al colectivo
femenino que representa el 7,95%.

EDS INGENIERIA Y MONTAIJES S.A.U. prefiere en la mayorfa de los casos, la contratacién a tiempo completo
con una ligera inclinacién hacia los contratos indefinidos frente a los temporales.

* EIFFAGE ENERGIA S.L.U.
Los contratos mds representativos son el 189 (indefinido tiempo completo- transformacién contrato
temporal) con un 29,39%, el tipo 100 con un 23,45% y, por Gltimo, el tipo 402 con un 23,28%. En todos ellos
existe mas presencia del colectivo masculino.

" EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.
EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U. se decanta por la contratacién temporal que representa un 75,58%, frente a
la indefinida con un 24,39%.

=  ELECTROMEDICALS.L.
Mas de la mitad de la plantilla de ELECTROMEDICAL S.L., concretamente el 56,25%, se encuentra contratada
bajo el contrato indefinido a tiempo completo ordinario (100), por lo que se puede decir que la empresa
tiene preferencia hacia la contratacién indefinida.

= |NELBO S.A.U.
INELBO S.A.U. se decanta por la contratacidn indefinida a tiempo completo, ya que esta representa el 73,54%
del total de los contratos suscritos.
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= |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.
Dentro de IRATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U. solo existe un hombre contratado con la modalidad
de contrato indefinido a tiempo completo ordinario (100).

8.1.3 Distribucion desagregada por sexo en relacion con la antigiiedad.

* EIFFAGE ENERGIA S.L.U.
En términos generales, en EIFFAGE ENERGIA S.L.U. un porcentaje alto de la plantilla no tiene muchos afios
de antigiiedad, por lo que se puede deducir que la empresa ha tenido un crecimiento muy positivo en los
ultimos afios que ha requerido la contratacion de mas profesionales.

=  CONSCYTECS.L.U.
Mas de la mitad de la plantilla de CONSCYTEC S.L.U. se concentra en la franja de entre 3 a 5 afios de
antigliedad, concretamente un 54,76%, en el cual las mujeres representan el 17,39%y los hombres el 82,61%.

=  EDS INGENIERIAY MONTAIJES S.A.U.
Dentro de EDS INGENIERIA Y MONTAIJES S.A.U. el 85,75% de la plantilla se concentra entre la franja de entre
1 a 3 afios, donde el colectivo femenino representa el 7,61% y el masculino el 92,39%.

= |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.

En IRATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U. la Unica persona que se encuentra trabajando es un
hombre que tiene una antigliedad de mas de 15 afios.

=  ELECTROMEDICALS.L.
Dentro de ELECTROMEDICAL S.L. el 37,50% de la plantilla tiene una antigiiedad comprendida entre 1 a 3

afios, donde el 16,67% son mujeres y el 83,33% hombres.

= |NELBO S.A.U.
Dentro de INELBO S.A.U. el 85,54% de la plantilla tiene una antigliedad de entre 1y 3 afios, donde las mujeres
representan el 7,55 y los hombres el 92,45%.
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* E.M.GESTION Y DESARROLLO S.L.U.
La mayor parte de la plantilla de E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U., el 87,26% cuenta con una antigtiedad
de la plantilla de 1 a 3 afios, por lo que se puede concluir que esta empresa ha tenido un gran crecimiento
los Gltimos afios para lo cual se ha necesitado contratar a mas profesionales.

» EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.
La mayoria de la plantilla de EIFFAGE METAL S.L.U. se encuentra concretada en la franja de antigiiedad de
entre 1y 3 afos.

8.1.4 Distribucion desagregada por sexo en relacion con la edad

* EIFFAGE ENERGIA S.L.U.
EIFFAGE ENERGIA S.L.U. se decanta por la contratacién de personas con cierta edad y que cuenten con mayor
experiencia para desarrollar las funciones para las que se les contrata, ya que el 48,64% de la plantilla tiene
entre 30 y 45 afios; y el 33,89% tiene mas de 46 afos.

= CONSCYTECS.L.U.
Mas de la mitad de la plantilla (54,76%) tiene una edad comprendida entre 30 y 45 afios, donde las mujeres
representan el 17,39% y los hombres el 82,61%.

=  EDS INGENIERIAY MONTAIJES S.A.U.
Dentro de EDS INGENIERIA' Y MONTAIES S.A.U. la plantilla mayoritariamente se encuentra distribuida entre
la franja de 30 hasta 45 afios con un 48,79% y la de mas de 46 afios con un 34,06%.

= |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.
La Unica persona contratada dentro de IRATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U. tiene mads de 46 afios
y pertenece al colectivo masculino.

= ELECTROMEDICALS.L.
La mitad de la plantilla de ELECTROMEDICAL S.L. tiene mds de 46 afos.

= INELBO S.A.U.
Algo mds de la mitad de INELBO S.A.U. tiene entre 30 y 45 afos (52%), seguida por la franja de méas de 46
que supone el 36,92% del total.
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= E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U.
Mas de la mitad de la plantilla de E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U., en concreto un 58,60%, tiene entre
30y 45 afios, en la cual las mujeres el 4,35% son mujeres y el 95,65% son hombres.

» EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.
El grueso de la plantilla EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U. se encuentra en la franja de entre 30 y 45
49,42%). La siguiente franja con mayor representacién es la de mds de 46 afios con un 34,81% de
representacion en la que no existe representacion femenina.

8.1.5 Distribucion desagregada por sexo en relacion con el nivel de estudios/formacién.

* EIFFAGE ENERGIAS.L.U.
Dentro de EIFFAGE ENERGIA S.L.U. el 23,39% de la plantilla cuenta con el nivel de estudios PRIMERA ETAPA
DE EDUCACION SECUNDARIA CON TiITULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE, en el cual el 3,57% son
mujeres y el 96,43%.

= CONSCYTECS.L.U.
El nivel de estudios de la empresa CONSCYTEC S.L.U. se encuentra bastante distribuido.

En primer lugar, el estudio con mayor representacién es PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE con un 19,05%, donde las mujeres representan el 12,50%
y los hombres el 87,50%.

Tras ello, es ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO Y EQUIVALENTES (LICENCIADOS) el nivel de
estudios con mdas representacién concretamente supone el 16,67% del total, encontrandose también
masculinizados.

= EDS INGENIERIAY MONTAJES S.A.U.
En EDS INGENIERIA Y MONTAIJES S.A.U. el 25,25% de la plantilla tiene el nivel de estudios ENSENANZAS DE
GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA Y EQUIVALENTE, ARTES PLASTICAS, DISENO Y
DEPORTIVAS, el colectivo femenino representa el 15,69% y el masculino el 84,31%.

=  ELECTROMEDICALS.L.
Mas de la mitad de la plantilla de ELECTROMEDICAL S.L., concretamente el 56,25%, dispone del nivel de
estudios ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA Y EQUIVALENTE,
ARTES PLASTICAS, DISENO Y DEPORTIVAS, donde las mujeres representan el 11,11% vy los hombres el 88,89%.
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= |NELBO S.A.U.
En INELBO S.A.U. el nivel de estudios con mayor representacion es el de PRIMERA ETAPA DE EDUCACION
SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE (27,24%).

* E.M.GESTION Y DESARROLLO S.L.U.
Hay que subrayar que en E.M GESTION Y DESARROLLO S.L.U. solo existe una mujer en la plantilla con el nivel
de estudios ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA Y EQUIVALENTE,
ARTES PLASTICAS, DISENO Y DEPORTIVAS, representando el 1,69% del total.

Ahora bien, dentro del colectivo masculino, el 55,93% tiene ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS y el 10,17%
tiene completada la PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TiTULO DE GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE.

* EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.
El 42,39% de la plantilla cuenta con ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS, seguido del 19,57% que tiene
superada la PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA SIN TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE.

= |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.

En IRATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U. la Unica persona que se encuentra trabajando es un
INGENIERO SUPERIOR.

8.1.6 Distribucion desagregada por sexo en relacion con la situacion familiar

En todas las sociedades analizadas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, la gran mayoria de la plantilla
se encuentra dentro de la situacion familiar 3, segin el modelo 145 del IRPF (sin hijos/as, soltero/a, etc.).

8.1.7 Distribucion desagregada por sexo en relacion con el nimero de hijos/as

En linea con el epigrafe anterior, el grueso de la plantilla de cada una de las sociedades del GRUPO EIFFAGE
ENERGIA SISTEMAS no tienen hijos/as o, en todo caso, estos tienen entre 1 y 3 anos.
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8.2 Analisis por materias

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del analisis de
datos cualitativos sobre cada una de las materias analizadas.

Se detallaran las conclusiones mds relevantes, pudiendo ampliar la informacién en el documento “Informe
diagnéstico del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS” adjuntado en el apartado “otros” del REGCON junto
con el presente documento.

Las materias analizadas son:

Proceso de seleccion y contratacidn

Promocion profesional

Formacidn

Retribucion y auditoria retributiva

Clasificacién profesional e infrarrepresentacién femenina
Condiciones laborales

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Prevencidn del acoso sexual y por razones de sexo

Salud laboral desde una perspectiva de género

10. Proteccidn de victimas de violencia de género

11. Comunicacion Inclusiva. Lenguaje y comunicacion no sexista

SOMOON EQ LT R AN R

8.2.1 Proceso de seleccion y contratacion

Candidaturas

Al analizar las candidaturas de puestos de trabajo dentro de todas las empresas que componen el GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, se puede observar que, en términos generales, se reciben mas candidaturas
del colectivo masculino que del colectivo femenino. Por tanto, se puede concluir que a pesar de que el sector
donde se encuentran las empresas analizadas esta mas demandado por hombres, no se han detectado en el
GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS practicas discriminatorias a la hora de elegir a las personas contratadas.

La misma linea siguen los datos relativos a candidaturas seleccionadas, entrevistadas y contratadas, esto es,
si la mayorfa de las candidaturas iniciales pertenecen al colectivo masculino, es coherente que las
candidaturas seleccionadas, entrevistadas y, finalmente, contratadas sean de este colectivo, sin que se
aprecien, como se ha sefialado anteriormente, précticas discriminatorias.

Nuevas incorporaciones y ceses

Por lo que respecta a las nuevas incorporaciones y ceses en las diferentes sociedades del grupo durante los
ultimos afios, la situacidn es la siguiente:

- Entodas predominan las incorporaciones y ceses de hombres.
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- Los tipos de contratos mds recurrentes a través de los cuales se lleva a cabo la contratacién inicial,
asi como a través de los cuales se produce el cese son de cardcter temporal (401 y 402).

- Lacontratacion y los ceses por tipo de jornada se dan en su gran mayoria dentro del tipo de jornada
completa.

- Las personas que se incorporan a las empresas de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, asi como las
que causan baja se encuentran en edades jovenes, principalmente, entre 18 y 38 afios, asi como en
edades medias hasta los 47.

- La categoria predominante en las nuevas incorporaciones en las diferentes empresas del grupo es la
de OFICIALES, destacando otras como ENCARGADO/A, TITULADOS/AS o TECNICOS/AS. Es preciso
destacar que las categorias de ADMVOS/AS y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS estan mds asociadas
al colectivo femenino.

- Los principales motivos por los que las personas causan baja en las empresas del grupo son por: fin
de obra, fin de contrato temporal y baja voluntaria.

Proceso de seleccion y contratacién

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con un Manual de Gestién de Recursos Humanos en el que
se detalla el procedimiento a seguir en cada una de las materias dentro de las empresas que lo conforman.

Concretamente, en relacion al Reclutamiento y Seleccién, en el grupo empresarial, se utilizan las bolsas de
trabajo de las diferentes Administraciones, patronales, convenios con universidad, escuelas de formacién
profesional, etc.

En cuanto a la seleccion, las necesidades de personal se determinan por la persona responsable de cada
departamento o delegacién, quién informa a una persona designada para tramitar dicha necesidad mediante
una solicitud de proceso de seleccidn.

Segun el puesto a cubrir, la seleccién dentro del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se puede realizar a
través de dos vias:

1) Los responsables de departamento o delegacién podran seleccién a personas trabajadoras siempre
y cuando se trate de personal cuyas condiciones laborales coincidan con las establecidas por el
convenio colectivo y se autorice por el Departamento de RRHH.

2) En el resto de los casos sera el Departamento de RRHH quién realice la seleccién, siguiendo el
siguiente procedimiento:

a. Recabar toda la informacién necesaria sobre el perfil profesional de la persona a contratar

b. Seintentaran cubrir las necesidades mediante promoci6n interna, en la medida de lo posible

c. En caso de ser posible mediante promocidn interna, se iniciard el proceso de busqueda de
candidatos/as

d. De entre todas las personas candidatas se realizara la seleccién mediante entrevistas

e. En términos generales, se realizaran al menos dos entrevistas para dar dos vistos buenos:
uno por la parte técnica y otro por la parte de RRHH.

En este sentido, el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS dispone, ademds, de un Manual de solicitud de
seleccién y contratacidn a disposicion de los usuarios y usuarias.
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Respecto a las ofertas de trabajo, el grupo hace uso de LinkedIn, Infojobs y la pagina web corporativa
utilizando, siempre, del lenguaje inclusivo en cualquier idioma que se publique la oferta.

Todo el personal del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con formacién en igualdad. De forma
concreta, la persona responsable de RRHH dispone de un curso especifico de formaciéon en igualdad y
violencia de género de 8h presencial.

8.2.2 Promocidn profesional

Promociones ultimos afios

En los Gltimos afios, no se han producido promociones en todas las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS. Concretamente, se han producido promociones en:

EIFFAGE ENERGIA S.L.U

EDS INGENIERIA'Y MONTAIJES S.A.U.
INELBO S.A.U.

EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.

En términos generales, las promociones se han producido entre el colectivo masculino y, principalmente, por
cambio de puesto de trabajo, por pacto previo en contrato y como consecuencia del sistema de evaluacién
del desempefio establecido en el Grupo.

Proceso de promocidn

Por lo que respecta a las promociones, se acude nuevamente al Manual de Gestion de Recursos Humanos
donde se expone que desde el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se realiza una evaluacién continua del
desempefio del personal coincidiendo con los periodos de prueba de los contratos, finalizacidn del contrato
y renovacion, promociones internas, revision salarial, entrevistas evaluacién desempefio, etc.

Las entrevistas de evaluacién de desempefio se realizan a través de Navision en el apartado de “Entrevistas”.
Dichas entrevistas tienen el objetivo de evaluar competencias, objetivos y disefiar conjuntamente entre la
persona trabajadora un plan de carrera o posibles planes de sucesion.

Alo largo del modelo de entrevista hay varios apartados de observaciones donde tanto la persona evaluadora
como la persona evaluada podran hacer las anotaciones que consideren. Una vez finalizada, la evaluacion
sera firmada por ambas personas.

De manera concreta, los cambios de grupos profesionales se suelen realizar en las revisiones extraordinarias
que tienen lugar los meses de abril de cada afio y en funcién de la valoracién realizada por el superior
jerarquico.

En este sentido, cuando alguna persona trabajadora cambia de puesto de trabajo y/departamento en la
empresa, los responsables de los departamentos afectados deben comunicar dicho cambio a la persona
responsable de RRHH para que realice las modificaciones oportunas.
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Cabe sefialar que no se permite la realizacion de ninglin cambio sin la autorizacion conjunta de los
departamentos afectados.

8.2.3 Formacion

Tipos de actividades formativas

En términos generales, todas las empresas del grupo optan por formaciones en relacién a:

- Especializacién técnica en relaciéon a las funciones concretas a desempefiar en cada puesto de
trabajo.

- Formacién genérica.

- Desarrollo de carrera (en menor medida).

Asimismo, practicamente todos los cursos impartidos han tenido lugar dentro del horario laboral y
mayoritariamente en la modalidad presencial (en relacién también al tipo de actividad desempefiado por
cada una de ellas), aunque hay otros tantos cursos que se han impartido en la modalidad mixta o a través del
aula virtual.

Por lo que respecta a la iniciativa formativa, practicamente en todas las sociedades, ha sido la empresa quién
ha tenido la iniciativa de impartir diversas formaciones dentro de la plantilla, lo cual demuestra un interés
muy positivo en contar con personas trabajadoras con formacién en diversos campos.

Procedimiento formativo

El procedimiento a seguir en materia formativa también se encuentra incluido en el Manual de Gestidn de
Recursos Humanos, asi como en un manual especifico (Manual del Procedimiento de Formacidn).

Cada persona trabajadora de todas y cada una de las sociedades de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
tiene asignado en Navision un itinerario formativo personalizado, donde se incluyen los cursos necesarios
para el desempefio de la actividad a realizar. Dicho itinerario debera de ser validado por el superior jerarquico
de la persona trabajadora.

El apartado de “Cursos” en Navision cuenta con un catalogo de cursos donde se indican las acciones
formativas a desarrollar dentro de la empresa. En caso de requerir formacién especifica que no se encuentre
recogida en el catalogo, se enviard por el responsable de la persona trabajadora una peticién al drea de
formacidn solicitud la inclusion de la misma y tras el estudio se decidird la viabilidad de la peticion.

Es imprescindible que la persona trabajadora que vaya a realizar cualquier curso esté contratada en la
empresa en el momento de la realizaciéon del mismo, no pudiendo realizar formacién personal ajeno a esta
empresa. El superior jerdrquico de la persona trabajadora se encargard de velar porque esta realice sus
servicios profesionales con la formacién adecuada.
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Es obligatorio comunicar previamente a través de Navision al departamento de formacidn la realizacién de
cualquier tipo de curso o accion formativa.

Una vez debidamente cumplimentados los cursos se remitira al departamento de formacién para que se
integre a Navision en el apartado correspondiente a “Carpeta Documentacidn” y a la que pueden acceder las
personas habilitadas para consultar y descargar la documentacién en su caso.

Por Gltimo, serd la persona designada por el Departamento de Prevencion la persona encargada de descargar
de ese apartado los Diplomas del curso e incluir el diploma de cada persona trabajadora en su ficha de
prevencidn de recurso.

Asimismo, dentro de la intranet a la que tienen acceso todas las personas trabajadoras a través del ordenador
o de la app en el teléfono movil existe una Formacién e-learning en materia de igualdad en formato video
donde se informa acerca del Plan de Igualdad existente en el grupo, sus implicaciones y se aborda, a su vez,
la prevencién del acoso.

Desde el Departamento de RRHH pueden ver quién ha accedido al curso, durante cudnto tiempo vy si se ha
finalizado o no (no se dard por finalizado hasta contestar correctamente las 4 preguntas finales).

8.2.4 Retribucion y auditoria retributiva

La estructura salarial en cada una de las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS es la marcada
en las tablas salariales de cada uno de los Convenios colectios de aplicacion (todos ellos del sector del Eiffage
Eiffage Metal).

Asimismo, el grupo cuenta con un sistema interno de revision extraordinaria que tiene lugar en los meses
de abril de cada afio, al margen de las revisiones de los convenios colectivos aplicables. Este sistema viene
marcado desde la matriz del grupo en Francia y se basa en:

e Criterios objetivos de produccion: cifras de negocio y resulatdos, siniestralidad, tesoreria, rotacién
de personal, renovaciones de certificaciones de calidad y medioambiente, etc.
e Criterios subjetivos:actitud del director/a del departamento.

Como se ha ido analizando a lo largo del informe, en todas las empresas del grupo existe una clara
predominancia del colectivo masculino, lo cual es un reflejo de una realidad social que muestra que hay
determinados trabajos asociados tradicionalmente al colectivo masculino y otros al femenino.

Para el andlisis de las diferencias salariales con una perspectiva de género, cada una de las empresas del
GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con un registro retributivo de acuerdo al articulo 28.2 del
Estatuto de los Trabajadores y al RD 902/2020 con los valores promedio (en media y mediana) de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por puestos de igual valor.

Los Registros elaborados consideran a toda la plantilla de cada una de las organizaciones que ha recibido
remuneracién en algin momento del periodo de referencia.
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De acuerdo a la normativa legal vigente, cada una de las sociedades de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
ha considerado la remuneracién realmente percibida por sus personas trabajadoras durante el periodo de
referencia (del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021).

Cada una de las auditorias retributivas correspondientes a cada sociedad del grupo, incluye la justificacién a
que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de
las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro
en, al menos, un 25%.

La existencia de una diferencia salarial no significa directamente la existencia de discriminacién por razén de
género, ya que debe tenerse en cuenta los casos de subrogaciones. En base a lo anterior, el registro salarial
incluye la media y en mediana con los importes equiparados, teniendo en cuenta las retribuciones
anualizadas a la jornada completa. Como resultado, se observa que las diferencias salariales mas significativas
o brechas salariales se justifican objetivamente.

Otros factores objetivos de las diferencias salariales, que no quedarian corregidos a través del registro salarial
con importes equiparados, son los factores que afectan a la retribucién de un puesto determinado:
experiencia requerida, antigiiedad en el puesto, responsabilidad, personas a cargo, etc. lo cual queda
reflejado en la valoracién de puestos de trabajo.

Respecto al resto de factores desencadenantes de posibles diferencias retributivas, no llama especialmente
la atencién ninguno de ellos por reflejar practicas discriminatorias en cuanto al sexo o género pudiendo,
obviamente, establecerse propuestas de mejora.

*Para mds informacion, consultar el Informe de Auditoria completo (conjunto para todas las empreas del
grupo) y el registro salarial de cada una de las sociedades incluidas en el Plan de Igualdad del GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS.

El Informe de Auditoria Retributiva ha sido aprobado por la Comisién Negociadora del IV Plan de Igualdad el
dia 4 de mayo de 2023.

Nuevamente, en el Manual de Gestién de Recursos Humanos de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
también se contempla la politica retributiva, haciendo referencia a las compensaciones y beneficios.

En este sentido, la politica retributiva del grupo la marcan dos aspectos principalmente: el salario que fijan
los distintos convenios colectivos aplicables a cada una de las empresas del grupo vy el precio de mercado
para los perfiles buscados que viene determinado por la informacién que aporta el departamento de RRHH.

Es muy importante destacar que muchos de los contratos que el Grupo resulta adjudicatario incluyen la
SUBROGACION del personal, lo que supone para EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS la asuncién de las condiciones
retributivas que las personas trabajadoras ostentaban en la Empresa saliente del contrato, pudiendo, en
ocasiones, suponer una alteracién con respecto a la politica retributiva del Grupo.

Se establece una politica de ayudas a las personas trabajadoras. En este sentido, el departamento de RRHH
podra conceder anticipos a sus personas trabajadoras siempre y cuando cumplan una serie de requisitos:

e Autorizacion del Director/a correspondiente.
e Realizar la solicitud antes del dia 22 del mes en curso.
e lapersona interesada debe tener una antigiiedad minima en la empresa de seis meses.
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e Elimporte no podré exceder el 30% de su némina.

e Tener totalmente descontados anteriores anticipos.
Asimismo, las personas trabajadoras de cada una de las sociedades de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
pueden beneficiarse de condiciones especiales mediante la contratacién de un seguro médico, asi como en
actividades y establecimientos con los que la empresa tiene convenios.

8.2.5 Clasificacion profesional e infrarrepresentaciéon femenina

= CONSCYTECS.L.U.
En CONSCYTEC S.L.U. predomina la categoria profesional TITULADOS/AS, TECNICOS/AS Y ADMVOS/AS,
donde existe presencia del colectivo femenino.

Por lo que respecta a la infrarrepresentacion femenina, esta se mantiene estable y en nimeros bajos,
sufriendo un pequefio incremento en los afios 2019 y 2020, volviendo en al afio 2021 a las mismas cifras que
en el 2018.

" EIFFAGE ENERGIAS.L.U.,
En EIFFAGE ENERGIA S.L.U. predomina la categoria profesional OFICIALES. La presencia femenina se
concentra en la categoria TITULADOS/AS, TECNICOS/AS y ADMVOS/AS.

Por lo que respecta a la evolucién de la infrarrepresentacion femenina, en EIFFAGE ENERGIA S.L.U. se
produce un avance muy positivo en la incorporacién de este colectivo en la organizacion, incrementando su
presencia cada afio respecto del anterior.

e E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U. y EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U
En E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U. y EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U. tiene lugar un ligero
incremento cada afio, manteniéndose en niveles muy bajos de representacion.

e EDSINGENIERIAY MONTAJES S.A.U

En EDS INGENIERIA Y MONTAIJES S.A.U. se produce un ligero incremento en el afio 2019 respecto al 2018.
Sin embargo, a partir de ese afio hasta el 2021 la representacién femenina se mantiene en niveles estables.

e INELBO S.A.U

En INELBO S.A.U., tiene lugar un incremento de la presencia femenina en la organizacién, manteniéndose en
los mismos niveles durante los afios 2020 y 2021.

= |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U.
En IRATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS S.L.U. predomina la categoria profesional TITULADOS/AS,
TECNICOS/AS Y ADMVOS/AS.

Por lo que respecta a la evolucién de la infrarrepresentacién femenina en los afios analizados, la poca
representacién femenina existente desaparece tras el afio 2018. Sin embargo, es preciso destacar que el
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colectivo masculino también sufrié una disminucién de su presencia en la empresa, hasta solamente existir
una persona (hombre) en la actualidad.

=  ELECTROMEDICALS.L.
Dentro de ELECTROMEDICAL S.L. destaca la categoria de TITULADOS/AS, TECNICOS/AS y ADMVOS/AS, con
mayor presencia femenina que masculina que la categoria de OFICIALES.

Por lo que respecta a la evolucidn de la infrarrepresentacién femenina, esta se ha mantenido estatica durante
los afios analizados.

Todas las personas que trabajan para cada una de las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se
encuentran clasificadas en funcién del Convenio colectivo de aplicacién, los cuales se detallan a continuacién:
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8.2.6 Condiciones laborales

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo segln art. 41 ET

En términos generales, durante los afios analizados, se han producido muy pocas modificaciones, solamente
en las empresas EIFFAGE ENERGIA S.L.U., CONSCYTEC S.L.U. y EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.

Todas las modificaciones han afectado al colectivo masculino y han sido por el motivo “horario y distribucion
del tiempo de trabajo” y “régimen de trabajo a turnos”.

Vacaciones v licencias retribuidas

La gestion de las vacaciones y licencias retribuidas se encuentra recogida en el Manual de Gestidn de
Recursos Humanos, donde se expone que estas seran las recogidas en los Convenios colectivos de aplicacion
en cada uno de los centros de trabajo de cada sociedad del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS. Para
solicitarlas se deberd acceder a través de la aplicacion interna del grupo.

Asimismo, el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS pone a disposicion de las personas trabajadoras un
Manual de cdmo pedir las vacaciones y licencias retribuidas

En dicho manual se especifica que se debe concretar una “fecha desde” y una “fecha hasta”.

Se ha de sefialar que el sistema implementado por el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS a través de su
aplicacion contempla los festivos nacionales y provinciales, pero ni los casos excepcionales, ni los dias de
convenio ni los festivos locales estan contemplados en el sistema.

Por su parte, cuando la persona trabajadora tenga que solicitar una licencia, ya sea por matrimonio, consulta
médica, traslado de domicilio, etc. podra afiadir una foto desde la cdmara de su moévil o desde la galeria con
el documento que justifique esta licencia.

Es preciso destacar que en el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS si una persona trabajadora no ha
disfrutado de sus vacaciones antes del 31 de diciembre del afio en curso, se posibilita su disfrute hasta el 28
de febrero del afio siguiente.
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Teletrabajo

Respecto al teletrabajo, lo primero que se ha de tener en cuenta es que, en todo caso, este solo afectaria al
personal de estructura y no al grueso de la plantilla (personal de produccion) de cada una de las sociedades
del grupo debido al tipo de actividad realizada, la cual requiere presencialidad.

Dicho esto, en agosto de 2022 se inicié un programa piloto de teletrabajo consistente en 2 dias a la semana
para el personal de estructura en el centro de trabajo de Madrid (central), con la idea de extenderlo al resto
de centros de trabajo para el personal de estructura. El procedimiento a seguir seria que, al inicio de cada
mes, cada persona trabajadora estableciese la prevision de teletrabajo del mes siguiente.

Por el momento, a excepcion del proyecto piloto de trabajo a distancia en Madrid (central), no existe en el
Grupo, en la actualidad, un sistema de teletrabajo implantado ni aprobado.

Protocolo de desconexidn digital

Actualmente, la empresa dispone de un borrador de protocolo de desconexién digital el cual se encuentra
en proceso de negociacion en el seno de la Comisién Negociadora.

La idea de este protocolo es garantizar la limitacién del uso de las tecnologias de la comunicacion fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, respetar el tiempo de descanso, permisos y
vacaciones de las personas trabajadoras, asi como de su intimidad personal y familiar.

En dicho protocolo se establecen unas pautas y recomendaciones para posibilitar dicha conexion digital fuera
del tiempo de trabajo de cada persona trabajadora, como, por ejemplo: evitar las comunicaciones
profesionales finalizada la jornada laboral, uso racional de las herramientas digitales de trabajo, indicar datos
de contacto de compaiieros/a durante las vacaciones, entre otras.

Beneficios sociales

El grupo pone a disposicion del personal directivoy delegados/as productivos un seguro médico. Para el resto
de la plantilla, si desean contratar el mismo seguro médico a nivel personal, por ser personal trabajador del
GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se les aplica un descuento, aplicandoles el mismo precio que aplican a
la empresa. :

Cuestionarios a la plantilla

Para el andlisis de la informacién se ha contado con la cooperacién del personal que forma parte del GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS para lo cual se lanzé un cuestionario global, lo que reportd una serie de datos
cuantitativos y cualitativos que se muestran mds adelante.

Este cuestionario fue contestado por 1253 personas, de entre las cuales 1103 eran hombres (88%) y 150 eran
mujeres (12%).

La franja de edad mas representativa de las personas que contestaron el cuestionario facilitado es la de entre
41y 50 afios, representando el 38%. Le sigue la franja de edad de entre 31y 40 afios con un 29%vy la de entre
51y 60 con el 20%.
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Asimismo, el 38% de las personas encuestadas contaban con una antigiiedad dentro de GRUPO EIFFAGE
ENERGIA SISTEMAS de entre 3y 10 afios, seguido del 24% que tenia una antigliedad entre 1 afio y 3 afios.

En términos generales, los resultados mostraron que las personas trabajadoras de las diferentes sociedades
que constituyen el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS tienen una visidn muy positiva del grupo,
considerandolo comprometido con la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral. Aun asi, es
preciso destacar que son conscientes de que el sector de actividad del grupo se encuentra masculinizado,
por lo que seria preciso implementar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres.

8.2.7 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Reducciones de jornada

No en todas las empresas del grupo han tenido lugar reducciones de jornadas.

Concretamente, se han producido en: CONSCYTEC S.L.U., EDS INGENIERIA Y MONTAIJES S.A.U., EIFFAGE
ENERGIA S.L.U. y E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U.

Las reducciones de jornada en todas ellas se encuentran feminizadas.

Permisos maternidad/paternidad

Se han dado permisos por maternidad/paternidad en los Gltimos afios en las siguientes sociedades:
CONSCYTEC S.L.U., EDS INGENIERIA Y MONTAIJES S.A.U., EIFFAGE ENERGIA S.L.U., INELBO S.A.U., EIFFAGE
METAL ESPANA S.L.U. y E.M. GESTION Y DESARROLLO S.L.U.

En linea con la distribucién de la plantilla de todas las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, la
cual se encuentra masculinizada, los permisos por maternidad/paternidad también se han concentrado en
mayor medida en el colectivo masculino.

Permiso de cuidado del lactante

Se han dado permisos del cuidado del lactante en los Gltimos afios en las siguientes sociedades: EDS
INGENIERIA Y MONTAIJES S.A.U., EIFFAGE ENERGIA S.L.U. e INELBO S.A.U.

Siguiendo la linea del apartado anterior, predomina la presencia masculina en el permiso del cuidado del
lactante en linea con la masculinizacién de las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS.

Excedencias

Se han dado excedencias en los Ultimos afios en las siguientes sociedades: EDS INGENIERIA Y MONTAJES
S.A.U., EIFFAGE ENERGIA S.L.U., INELBO S.A.U. y EIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.
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Nuevamente y atendiendo a la distribuciéon de las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, la
mayoria de las excedencias otorgadas por el grupo son al colectivo masculino.

Informacidn sobre derechos de conciliacién laboral, familiar y personal

Ademds de la informacién sobre permisos retribuidos recogida en el Manual de Gestién de Recursos
Humanos (mencionado en el apartado de “Condiciones de trabajo”), es preciso destacar que cada una de las
empresas del grupo hace una difusién de las medidas de conciliacién recogidas en cada Convenio colectivo
de aplicacion a través de la publicacién de un triptico informativo.

Asimismo, el grupo se encuentra en pleno proceso de elaboracién de un Plan Sacial 2023 donde se incluyen
propuestas de medidas y las siguientes medidas ya implementadas (contempladas en el Plan Social 2022):

- Plan de igualdad y protocolo de acoso

- Plazas de aparcamiento para personas con necesidades especiales y puntos de recarga para vehiculos
eléctricos

- Sala de descanso y cafeteria

- Centros de trabajo cardio protegidos

- Procesos de promocidén interna diversas

- Formacién e-learning

- Cesta de navidad

- Formacidn interna a grupos diversos

- Flexibilidad horaria

- Planes de carrera y formacion anual

- Jornada intensiva los viernes y durante los meses de julio y agosto

- Formacién en idiomas

- Solicitud de anticipo de nomina

- Descuentos en diferentes servicios y comercios

- Permisos no retribuidos
En cada empresa del grupo existe flexibilidad horaria para el personal de estructura:

- Cada persona trabajadora puede adelantar o retrasar la hora de entrada o de salida en franjas de 30
minutos, teniendo en cuenta que el horario estdndar es de 8:00h a 13:30h y de 15:15h a 18:45h de
lunes a jueves y de 8:00h a 15:00h los viernes.

- Jornada intensiva en verano (meses de julio y agosto): horario de 8:00h a 15:00h y se permite la
flexibilidad horaria.

- Horarios especiales en determinadas festividades.

El horario del personal de produccién depende de las necesidades del cliente: puede ser a turnos, partido,
intensivo, de noches, etc.

Respecto a la movilidad geogréfica o cambio de centro de trabajo motivado por el cuidado de personas
dependientes (menores y familiares), la empresa estudia cada situacién y se lleva a cabo, en su caso.

En determinados aspectos se mejora la regulacion legal o convencional en materia de permisos retribuidos
para facilitar la conciliacién. Asi, la empresa otorga 1 dias mas de permiso del cuidado del lactante y ofrece
un permiso no retribuido para personal extranjero cuando tienen que marchar a su pais de origen por
enfermedad de algtin familiar. De igual forma, la empresa autoriza, siempre que las circunstancias estén
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debidamente justificadas y acreditadas, licencias no retribuidas de hasta un mes de duracién dentro del afio
natural, que podrd disfrutarse de manera fraccionada, en los casos siguientes:

«  Adopciodn en el extranjero.

*  Hospitalizacién o enfermedad grave con reposo domiciliario prolongada por enfermedad grave del
conyuge o pareja de hecho, debidamente acreditada, o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢ Acompafiamiento en la asistencia médica de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad con enfermedad cronica o discapacidades graves.

8.2.8. Prevencion del acoso sexual

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ha negociado un nuevo Protocolo de prevencién del acoso sexual,
por razén de sexo y violencia sexual adaptado a la legislacién vigente.

Existe una direccion de correo electrénico especifica para interponer denuncias de acoso sexual, por razén
de sexo y violencia sexual: comisioninstructora.EIE.SPAIN @eiffage.com

Asimismo, y en el marco del Programa de Compliance implementado, el grupo cuenta con un canal ético a
través del cual comunicar cualquier tipo de conducta ilicita o irregular contraria al Cédigo Etico del grupo, a
la normativa interna o legalidad vigente donde, por supuesto, se incluyen las conductas de acoso sexual y
por razén de sexo. A este canal se puede acceder a través de la pdgina web corporativa o mediante la
siguiente direccion de correo electrénico: canaletico.EIE.SPAIN @eiffage.com

Es preciso destacar que desde la matriz francesa se estd promoviendo la implantacién de una nueva
plataforma como canal ético.

Es importante recordar aqui la formacién e — learning a la que se puede acceder a través de la Intranet
corporativa en materia de igualdad y donde se aborda la prevencion del acoso. En este sentido, serfa
recomendable que desde el grupo se promoviera la elaboracién de cursos més especificos en materia de
prevencion del acoso, con el fin de proporcionar un conocimiento mas detallado sobre esta problemética.

8.2.9. Salud laboral desde una perspectiva de género

Incapacidad temporal

Cuando se habla de incapacidad temporal de las personas trabajadoras, se ha de sefialar que las mismas
estdn masculinizadas en todas las empresas del grupo en las que han tenido lugar.

Seguridad y salud laboral

Las empresas del grupo cuentan con un Servicio de Prevencién Mancomunado (SPM), el cual cubre las
especialidades de Seguridad, Psicologia aplicada e Higiene Industrial y Ergonomfa.

Para la Vigilancia de la salud, el grupo trabaja con dos Servicios de Prevencién Ajenos (SPA): Cualtis y Quirén
Prevencion.
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Si bien es cierto que en las empresas del grupo no existe un protocolo de proteccién durante el embarazo,
cuidado del lactante o post — parto, las empresas prevén como medida de prevencion (para el personal de
estructura y principalmente, frente al COVID), el teletrabajo.

En esta misma linea, las empresas del grupo no tienen identificados los puestos perjudiciales para las mujeres
trabajadoras en situacion de embarazo o periodo de lactancia natural.

8.2.10. Proteccidn de victimas de violencia de género

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS no cuenta con un protocolo sobre cémo actuar ante situaciones de
violencia de género en el ambito laboral. En este sentido, las empresas aplican lo establecido en sus
respectivos Convenios colectivos de aplicacion y se cifien a los derechos laborales para las mujeres victimas
de violencia de género contemplados en la LO 3/2004.

A pesar de esto, esimportante destacar el compromiso de la empresa con la igualdad y la violencia de género.
De esta forma, en el afio 2021 EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS recibié por parte de la Asociacion de Empresarios
de Campollano (ADECA) el distintivo “Por una Empresa lIgual”, con el cual se reconoce la labor de las
empresas comprometidas con el fomento de la igualdad real en el ambito de los negocios.

Ademds, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS forma parte de la iniciativa “Empresas y Entidades de Castilla La
Mancha por una sociedad sin violencia hacia las mujeres”. Una accidn que se realizé a través de un convenio
firmado con el Instituto de la Mujer. Este convenio se enmarca en un programa que recoge la sensibilizacion
y colaboracién de los agentes socioeconémicos para la difusion de campafias sobre la violencia de género y
para la insercién laboral de mujeres victimas de esta violencia en situacién de desempleo.

8.2.11. Comunicacidn Inclusiva. Lenguaje y comunicacion no sexista

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con numerosos canales de comunicacién interna con el fin
de mantener informado a todo el personal: intranet, SharePoint, tablén de anuncios, carteleria digital,
correos electrénicos, newsletter, boletin de noticias, Youtube y la aplicacién de gestidn.

El grupo también cuenta con canales de comunicacion externa: web corporativa, redes sociales y ofertas de
trabajo.

En todas ellas se hace difusién de contenido relacionado con el Plan de Igualdad.

En todas las comunicaciones realizadas por el grupo se utiliza lenguaje inclusivo y no sexista. En ese sentido,
el grupo cuenta con una Guia de lenguaje inclusivo y no sexista que aplican en las comunicaciones diarias.
Dentro de esta guia se establecen como principios generales:

1) Pensar antes de hablar

2) No utilizas el masculino como genérico: dar la vuelta a la frase, lo masculino por femenino y viceversa,
utilizar el masculino exclusivamente para los casos en que por imperativo legal las medidas se
refieran Unicamente a los trabajadores varones, etc.
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3) Evitar los duales aparentes y los estereotipos sexistas
4) Utilizar la redaccion exclusivamente en femenino cuando por imperativo legal nos refiramos
Unicamente a las trabajadoras.
5) Utilizar en los apartados correspondientes a la clasificaciéon profesional una redaccion de
categorias/grupos profesionales, descripcién de puesto que represente a los dos sexos.
Asimismo, se recogen recomendaciones para un lenguaje inclusivo en las comunicaciones a la plantilla, como
es la utilizacion de palabras que no tienen distincién por género (por ejemplo: en lugar de hablar de mujeres
y hombres, hacen referencia a personas; plantilla en lugar de trabajadores, personas ganadoras en lugar de
ganadores, etc.).

Por ultimo, esta guia también se establecen recomendaciones para la utilizacion de imagenes dentro del
GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS. Se recomienda, entre otras cosas, evitar las imagenes o
representaciones de personas o grupos sin presencia de mujeres, imdgenes que se vinculen con unos
falsamente genérico del lenguaje, imagenes o representaciones de mujeres dependientes o subordinadas a
los hombres, etc.

Los procedimientos de comunicacion interna parten del departamento de comunicacién, los cuales se
consensuan en el Comité de Direccién. Una vez aprobados y acordado el Plan de Actuacién, se pone en
marcha la difusién y se determinan los canales por los cuales se va a difundir la informacidén. A estos canales
tiene acceso toda la plantilla que, en algunos casos, es avisada por medio de una alerta. En algunas ocasiones,
puede que las personas trabajadoras tengan que hacer un cuestionario obligatorio para que el personal de
RRHH tenga constancia de que las personas usuarias han recibido y conocido la informacién. En caso de no
ser asi, las personas responsables de cada equipo de trabajo se encargan personalmente de transmitir esta
informacion de forma directa a sus subordinados/as por medio de los documentos o soportes requeridos.
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9. OBIJETIVOS

1. Politica de seleccién: promover la representacion equilibrada en todas las dreas de la empresa. busqueda
de candidatos sin discriminacion directa o indirecta por razén de sexo. Garantizar la Igualdad de
oportunidades y trato entre mujeres y hombres.

a.

Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizadas en la
seleccion, para garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, a partir de procedimientos estdndar, transparentes, objetivos y homogéneos.

Revisar los procedimientos utilizados en seleccion y contratacién para aplicar procesos que
cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Garantizar procesos de acceso y seleccién que cumplan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, con el fin de contar en todos los
niveles con una plantilla con mejores competencias, cualidades y habilidades existentes en el
mercado.

Mantener la difusion de la guia de entrevista para las personas implicadas en los procesos de
seleccién, que asegure que la evaluacién de los candidatos/as se realiza en base a los requisitos
del puesto de trabajo con objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades y eliminando
cualquier tipo de preguntas discriminatorias.

Favorecer la entrada de mujeres en la organizacion con formacién acorde a los puestos que se
requieren en la empresa.

Incrementar las candidaturas de mujeres en los procesos de seleccidn.

Conocer, en funciones de hombres y mujeres, el personal subrogado, teniendo en cuenta el tipo
de contrato, jornada, etc.

2. Promocién profesional: igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al sistema
interno de promocién interna.

a.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocidn, en base
a criterios objetivos y transparentes.

3. Formacioén: proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla que les beneficien en su
desarrollo profesional.

a.

Ofrecer a todas las personas trabajadoras formacién en materia de igualdad con el fin de que sean
conocedores y lleven a la practica todas aquellas actuaciones que favorezcan la igualdad efectiva
y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Informar y motivar a las mujeres para participar en la formacion continua.

Conocer el nivel formativo de la plantilla para actualizarlo a las necesidades detectadas.

4. Retribucién: principio de igualdad retributiva teniendo en cuenta la clasificacion profesional y la
valoracion de puestos de trabajo.

d.

Reflejar las retribuciones de la plantilla de la organizacion de una forma mas cercana y ajustada a
la realidad.

Reflejar el principio de equidad en el pago, mediante la valoracién de los salarios de manera
objetiva, acorde con las caracteristicas del puesto a desempefiar, controlando que no se producen
discriminaciones o desigualdades en materia retributiva.
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9.

Infrarrepresentacion femenina: representacién equitativa de mujeres y hombres.

a. Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en Is distintas areas y grupos profesionales,
aplicando acciones positivas bajo el principio de discriminacion positiva, como dar prioridad a la
incorporacion del colectivo femenino en los departamentos o puestos de trabajo donde sea el
sexo menos representado, siempre que los candidatos/as cumplan con los requisitos de cada
vacante a cubrir, siguiendo el principio bdsico de igualdad de condiciones.

Clasificacion profesional: correcto encuadramiento profesional de las diferentes personas trabajadoras
en la empresa desde una perspectiva de género.
a. Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion profesional.

Condiciones de trabajo: afectacion de las condiciones de trabajo desde una perspectiva de género.
a. Velar por que todas/os las/os trabajadoras/es puedan compatibilizar su vida personal y familiar.
Respetar los limites de jornada, para lograr una desconexién digital efectiva. Minimizar los
riesgos psicosociales (estrés, sindrome del burnout, etc.).

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral: garantizar y preservar el
derecho de las personas trabajadoras a la conciliacién y corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

a. Conseguir que para las personas trabajadoras el ejercicio de los derechos de conciliacion y de
corresponsabilidad no supongan un obstaculo en el desarrollo profesional.
Lograr una mayor corresponsabilidad por parte de los hombres.

c. Evitar que la conciliacion de la vida familiar y laboral pueda suponer un obstéaculo tanto en el
acceso a un puesto de trabajo, como para su posterior promocién y desarrollo profesional. Con
este fin, se promovera que las personas puedan compatibilizar su carrera profesional con sus
necesidades personales y familiares.

Seguridad y salud laboral
a. Incorporar en las reuniones de los comités de seguridad y salud un apartado relativo a la
evaluacion de los riesgos de los puestos de trabajo de las mujeres. En los supuestos de
reproduccién, mujeres embarazadas o en periodos de lactancia, desarrollo de acciones
especificas para prevenir y eliminar dichos riesgos.

10.Prevencion de acoso sexual y por razon de sexo dentro del entorno laboral.

a. Garantizar la accesibilidad del protocolo para todas las personas trabajadoras, asi como al canal
de comunicacién. '

b. Formar y sensibilizar a la plantilla para prevenir cualquier tipo de acoso laboral por parte de
alguna persona trabajadora a un/a compafiero/a.

11. Proteccion de las victimas de violencia de género: establecer un compromiso de prevencion y actuacion

en materia de violencia de género en el ambito de la empresa.
a. Garantizar una adecuada proteccién en el ambito laboral de las trabajadoras victimas de
violencia de género.
b. Formar y sensibilizar a la plantilla acerca de la problematica social que supone la violencia de
género dentro de la esfera laboral.
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12. Comunicacién y difusién: aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la empresa.

a. Promover en la empresa la utilizacién de un lenguaje inclusivo.

b. Proyectar una imagen de igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

c. Promover la transparencia en la comunicacion interna de la organizacién, mejorando los
lazos comunicativos. Mejorar las lineas de comunicacion internas de la organizacion.
Promover la comunicacién interna y externa de la organizacion, asegurando el acceso de
mujeres y hombres a estos canales comunicativos.

d. Dara conocer al exterior el compromiso con la igualdad de trato y oportunidades del grupo,
concretamente, con aquellas empresas de seleccion de personal con las que se trabaje, con
el fin de que ellas cumplan con los mismos objetivos de igualdad que GRUPO EIFFAGE
ENERGIA SISTEMAS.
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10. PLAN DE ACCION

En este apartado se hace referencia al conjunto del Plan que se ha propuesto en funcién de las conclusiones
emanadas de el diagnostico de situacidn.

A partir de los objetivos generales se desarrollan los objetivos especificos, las acciones, personas
responsables y cronograma para el cumplimiento de estos.

En el programa de actuacion se encuadran uno o mas objetivos generales por cada drea de actuacin
evaluada en el diagndstico, obteniendo una ficha por cada medida propuesta a fin de facilitar el seguimiento
y control por parte de la Comisién de Seguimiento de Igualdad.
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) Politica de seleccién y contratacién

AREA DE ACTUAC??JNT?ELECGOWVEdl\TTﬁ?KdéN

(OBIETIVE | Promover la representacion equilibrada en todas las dreas de la empresa.
|

IMIERDIDAS Y ACCIONES
_ Medida/s ‘ Objetivos Descripcion y Procedimientos Personas a las que se dirige
; Revisar, desde la Aumentar en la medida de lo Candidatos/as a un puesto de
Alargar en la medida : : : : »
£ | perspectiva de género, los | posible el tiempo de trabajo.
de lo posible los | 2 i :
% procedimientos y presentacion de candidaturas,
procesos de seleccion | ; & X :
; herramientas utilizadas para dar mas opciones de
aumentando el tiempo 2 o ,
% en la seleccion, para presentacién de curriculums
de presentacion de :
garantizar una real y en un sector actualmente

candidaturas
efectiva igualdad de trato | masculinizado.

y oportunidades de

| mujeres y hombres, a
partir de procedimientos
estandar, transparentes,
objetivos y homogéneos.
Departamento RRHH

- Utilizacién de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los puestos vacantes y fomentar
la inscripcion de mujeres a las ofertas de trabajo.

- Manual de Gestion de RRHH

- Manual de contratacion

Indicadores Numero de candidaturas presentadas/seleccionadas por sexo

Fechas de procesos de seleccidn y contratacién

Mejora en el % de representacion de mujeres dentro de las

 TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

7 ] (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
BT I NERUCE ICEN M 22 | 32 | 49 | 1o | 22 | 32 | 42 | 1° | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 32 | 4¢° 12 22
lo posible los procesos X X X X X X X X X X X X X X X X X
de seleccion
aumentando el tiempo
de presentacion de
candidaturas
: CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTI
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AREA DE ACTUACION | SELECCION'Y CONTRATACION

T o7 o .
(¢ \/(® . Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.

MEBIDAS Y ACCIONES
,I\/|<,;dii(ii alfs \ Objetivos Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige
STt s Revisar los procedimientos | Introducir en las ofertas de Candidatos/as a un puesto de
| utilizados en seleccién y trabajo el compromiso de la trabajo.

Publicitar-en.las
ofertas de empleo

. contratacién para aplicar empresa con la igualdad de
(internas y externas), : -
; | procesos que cumplan el oportunidades entre mujeres y
el compromiso de la e z
principio de igualdad de hombres.

empresa con la
igualdad de
oportunidades.

| Departamento RRHH

trato y de oportunidades
| entre mujeres y hombres.

Personas

Respon:

- Utilizacién de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los puestos vacantes y fomentar
la inscripcién de mujeres a las ofertas de trabajo.

Manual de Gestion de RRHH

: Manual de contratacion

Indicadores N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

Ne de candidatas contratadas respecto al afio anterior

Recursos asociado:

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
Publicitar en las 22 | 32 | 4¢° 12 | 22 | 32 | 4¢ 42 |22 |32 140 127 [F 22 |30 =408 =10 22
ofertas de empleo X X X X X X X X X X X X X X X X X
(internasy
externas), el
compromiso de la
empresa con la
igualdad de
oportunidades.
7 T2 CARACTER DE LA MEDIDA: PERNMANENTE
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AREA DE

ACTUACION
(©BUENIVE

Medidal/s

SELECCION Y CONTRATACION

Objetivos

VIEDIDAS Y ACCIONES

‘ Promover la representacion equilibrada en todas las dreas de la empresa.

Descripcion y Procedimientos

Personas a las que se dirige

ontinuar
tilizando
Pnguaje
hclusivo y no
pxista en la
edaccion de las
‘ertas de
abajo

| Garantizar procesos de acceso y
| seleccion que cumplan el principio
| de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo,
con el fin de contar en todos los
niveles con una plantilla con
mejores competencias, cualidades y
habilidades existentes en el
mercado.

Las ofertas, tanto internas
como externas, se seguiran
redactando de manera que no
se mencionen implicita o
explicitamente el requisito del
sexo del posible candidato o
candidata, utilizando un
lenguaje y tratamiento de
imagen no sexista y que no se
haga referencia a cuestiones
de ambito privado, sino sélo a
cuestiones relevantes y
necesarias para el puesto de
trabajo para cumplir con el
principio de igualdad.

Candidatos/as a un puesto de trabajo

Departamento RRHH

- Utilizacién de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los puestos vacantes y fomentar |
inscripcion de mujeres a las ofertas de trabajo.

- Manual de Gestion de RRHH
- Manual de contratacion

- Guia de lenguaje inclusivo y no sexista

N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

N2 de candidatas contratadas respecto al afio anterior

dicadores

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027 |
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre
JIUETAT [P Gl 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 1° | 22 | 32 | 42 | 1¢° 29
enguaje inclusivo y X X X X X X X X X X X X X X X X X
D sexista en la
bdaccion de las
ertas de trabajo
CARACTER DE EA MEDIDAT PERMANENT
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SELECCION Y CONTRATACION

AREA DE

ACTUACION
OBIETIVO

. Medida/s Objetivos

_IVIEDIDAS ¥ ACCIONES

Descripcion y Procedimientos

Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.

Personas a las que se dirige

Mantener la difusién de la guia de
entrevista para las personas
implicadas en los procesos de
| seleccidn, que asegure que la
evaluacion de los candidatos/as se
realiza en base a los requisitos del
puesto de trabajo con objetividad,
transparencia e igualdad de
oportunidades y eliminando
cualquier tipo de preguntas
discriminatorias.

antener la
Hifusion de la
juia de
bntrevista y su
ictualizacion

Comunicacion directa a las
personas responsables
intervinientes en los procesos
de seleccién incluidos
responsables intermedios de la
guia de entrevistas y del anexo
creado para internacional.

Candidatos/as a un puesto de
trabajo.

Departamento RRHH/Comision de Seguimiento

- Guia de entrevista
- Manual de Gestion de RRHH
- Manual de contratacion

ndicadores

N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

N2 de candidatas contratadas respecto al afio anterior

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
antener la difusion 22 | 32 | 42 | 192 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 1° pA
He la guia de entrevista ¢ X X X X X X X X X X X X X X X X

CARACTERDE EAIMEDIDAE PERNMANENT
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Promover la representacion equilibrada en todas las dreas de la empresa.

Objetivos

Descripcion y Procedimientos

Personas a las que se dirige

Favorecer la entrada de
mujeres en la organizacién con
formacion acorde a los puestos
que se requieren en la
empresa.

Favorecer acuerdos de
colaboracién con escuelas de
formacion profesional,
universidades y otros centros
académicos en las diferentes
localidades donde GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
ENERGIA SISTEMAS tiene
delegaciones.

Candidatos/as a un puesto de trabajo.

Departamento RRHH

- Acuerdos o convenios de colaboracién con escuelas, universidades, Instituto de la Mujer y otra:

entidades etc.

N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

Ne de candidatas contratadas respecto al afio anterior

PORALIZACIO RONOGRAMA
2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
20 [ 30 [ g2 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 20 [ 32 | g2 | 1° 20
X X X X X
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@ 0 RAIA U

Promover la representacion equilibrada en todas las dreas de la empresa.

Objetivos Descripcion y Procedimientos Personas a las que se dirige
Favorecer la entrada de Analizado el nivel de Personas trabajadoras
mujeres en la organizacién | voluntariedad de la persona
con formacién acorde a los | con contrato a tiempo parcial,
puestos que se requieren se facilitara su conversion en
en la empresa. tiempo completo adaptando la
jornada a las necesidades
personales, familiares y
laborales. Para ello, se les
facilitara un cuestionario
elaborado por la Comisién de
Igualdad.

Departamento RRHH

- Manual de Gestién de RRHH

- Manual de contratacidn

Ndmero de mujeres que pasan de tiempo parcial a completo/ Ntimero total de vacantes a tiempo
completo.

Ndmero de hombres que pasan de tiempo parcial a completo/ Ntimero total de vacantes a tiempo
completo.

Ndmero de mujeres que aumentan su jornada por aplicacién de esta medida/ Nimero de vacantes
de mas horas. '
Ndmero de hombres que aumentan su jornada por aplicacién de esta medida/ NGmero de
vacantes de mas horas.

PORA ACIO RONOGRAMA
2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre
PR e Lo S R T X 11 [ 1 T B [ Y B Y B B R T T o | qo 20
X X X X X X X X X X X X X X X X
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AREA DE SELECCION Y CONTRATACION
ACTUACION
OBIETIVO

l Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.

MEDIDAS Y/ACCIONES
IViedidal/s Objetivos Descripcién y Procedimientos Personas a las que se dirige

AT Incrementar las Propuestas al Gobierno de Castilla La Candidatos/as a un puesto de
formativas y candidaturas de mujeres en | Mancha, Instituto de la Mujer, parala | trabajo.
brmativas en los procesos de seleccidn. puesta en marcha de acciones, tanto
blaboracion con el de informacién como de formacidn,
objerno de Castilla para conseguir una mayor

i Mancha y el
stituto de la Mujer |

|
i
|
|
|
|
I
|

concienciacidon y competencia de las
mujeres en actividades especificas del
sector de actividad de la organizacion.

Departamento RRHH

BFSONAS

esponsaples

- Manual de Gestion de RRHH

| - Manual de contratacion

| - Acuerdos de colaboracion

dicadores N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

| N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

‘ N2 de candidatas contratadas respecto al afio anterior

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre
ciones informativasy A 32 42 12 290 30 49 12 20 30 42 19 20 30 40 | 12 20

brmativas en X X X X

blaboracion con el I

obierno de Castilla La

8 CUKSOS

S0ciados

ancha y el Instituto de
Mujer

ARACTER DE LA'MEDIDA: PERIODICE
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AREA DE ACTUACION SELECCION Y CONTRATACION

Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.

_ MEDRIDAS Y/ACCIGNES
(IViediday/s Obijetivos Descripcidn y Procedimientos

Personas a las que se dirige

omunicarlos contratos en los | -
- | y mujeres, el personal subrogado, | personal.
bue'el personal viene subrogado = :
teniendo en cuenta el tipo de

contrato, jornada, etc.

| Conocer, enfunciones de hombres | Informar de las subrogaciones del | Personas trabajadoras

| Departamento RRHH

lersonasiResponsables

- Manual de Gestion de RRHH
- Manual de contratacion

‘aclirsos asociados

ndicadores Andlisis de los contratos subrogas seglin nimero de mujeres y hombres, tipo de contrato, jornada, etc.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Nledida 2023 2024 2025 2026 2027

2 ; (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
omunicar los contratos en los 20 32 42 12 22 32 40 12 22 32 42 1 22 32 42 12 A
jue el personal viene subrogado X X X X

IDAY PERIODICA (ANUAL)

AREA DE ACTUACION SELECCION Y CONTRATACION

Promover la representacion equilibrada en todas las areas de la empresa.

S Y ACCIONES

Objetivos Descripcion y Procedimientos

Personas a las que se dirige

\etuglizailogiuposideicontiatos existentes distribuidos por | indefinidos en 39T 2023 y anualmente

hombre y mujer. con la actualizacién de los diagndsticos
de situacion.

Conocer tipos de contratos | Informar de los contratos temporalese | Personas trabajadoras

Departamento RRHH

efisonasiResponsanle:

- Manual de Gestion de RRHH

CUNSOS S OeatO: X,
‘ - Manual de contratacion

ndicadores Analisis de los tipos de contratos.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Viedida 2023 2024 2025 2026 2027
S 1 (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
omunicar los tipos de contratos 22 32 42 1¢ 22 32 49 12 22 32 42 1 22 32 40 12 22

e la plantilla. X

I N A A TE R BV (EDID AMFERIODICA
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) Promocion profesional

AREA DE PROMOCION INTERNA
ACTUACION
(©BUETIVE ‘ Priorizacidon de promocion interna

MEDIDAS Y ACCIONES

Mediday/s ] Obijetivos Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige
Garantizar la igualdad de tratoy | Priorizar la promocién interna Personas trabajadoras.
oportunidades de mujeres y acudiendo a contratacidn
hombres en la promocién, en externa solo en caso de no
base a criterios objetivos y existir los perfiles buscados
| transparentes. dentro de la empresa.

Priorizar la
promocion
interna

Aplicar del principio de igualdad
de oportunidades y no
discriminacién, mediante la
reserva del puesto al
candidato/a que pertenezca al
sexo infrarrepresentado dentro
del grupo/categoria profesional
y/o puesto de trabajo.

Departamento RRHH

- Manual de Gestion de RRHH
- Aplicacion del principio de infrarrepresentacion femenina.

Indicadores N.2 de hombres y mujeres promocionados/as, especificando nivel jerdrquico, grupo profesional, puestos de
trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacién de origen y de los puestos a los que se
promocionado, las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de promocién, indicando si las mismas
estdn vinculadas a movilidad geogréfica, dedicacion exclusiva, disponibilidad para viajar u otros, e
informacion sobre su difusion y publicidad. ;

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Medida 2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
Priorizar la | 29 32 42 1¢ 22 3¢ 42 1¢ pA 32 42 19 28 3¢ 42 12 20 |

x
x
x

X X X

x

X X X

promocion ! X
interna

T R B T e

CARACITER DE LAIMERIDA: PERIMANENTT!
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) Formacion

AREA DE ACTUACION FORMACION =

= OBIETIVO ! Proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla acerca de la gualdad de oportunidade:
’ entre hombres y mujeres. :
MEDIDAS Y ACCIONES

Medidays ? Objetivos Descripcion y Procedimientos Personas a las que se dirige
5 > | Ofrecer a todas las Realizacién de cursos de Personas trabajadoras
ormacion en igualdad - —_ -
‘ personas trabajadoras formacidn, incluidos dentro del

| formacién en materia de | Plan Anual de Formacion dirigidos
igualdad con el fin de que | a la totalidad de la plantilla e

| sean conocedoresy impartidos por un experto

| lleven ala practica todas | externo.

aquellas actuaciones que
favorezcan la igualdad Esta formacion ird dirigida a todo
| efectivay de el personal, principalmente a las
oportunidades entre personas incardinadas en la
hombres y mujeres. direccién, mandos intermedios y
puestos implicados en la
contratacion.

Departamento RRHH/Comisién de Seguimiento.

Plan de formacidén anual.
Experto externo en materia de igualdad.
Manual de Gestiéon de RRHH
- Manual de formacion
N.2 de hombres y mujeres que acuden al curso.

N. 2 de cursos impartidos anualmente.

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre’
20 [ 32 | g4 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ | ge | 1e 20
ormacién en igualdad X X X X
CARACTERDE A M EDIDATPERIODICA
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AREA DE ACTUACION FORMACION

@BIETIVC | Incentivar la formacién continua del colectivo femenino

MEDIDAS Y ACCIONES
Descripcion y Procedimientos

Medida/s ‘ Objetivos Personas a las que se dirige

Informar y motivar a las A través del apartado de Personas trabajadoras (mujeres)
! mujeres para participar deseos de formacion de las
en la formacién continua. | evaluaciones del desempefio,
dar prioridad a la
participacion y realizacién de
dichas acciones a las mujeres,
especialmente en aquellas
acciones formativas
destinadas a puestos
ejercidos por hombres
mayoritariamente.

Deseos de formacion

Departamento RRHH

- Plan de formacién anual.
- Deseos de formacién (evaluaciones del desempefio)
- Manual de Gestion de RRHH
- Manual de formacién
N.2 de hombres y mujeres que acuden al curso.

N. @ de cursos impartidos anualmente.

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre
20 | 32 | 49 [ 192 | 22 [ 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 4° 1¢ 20
Deseos de formacion X X |

CARACTER DE LA MEDIDA: PERIODICO
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AREA DE ACTUACION FORMACION

el —— - | B .z . Feps 0 . .
OBIETIVG | Incentivar la formacién continua del colectivo femenino

MEDIDAS Y ACCIONES
Obijetivos Descripcién y Procedimientos Personas a las que se dirige

|\\/]{ (iil:;:,/:'

lnformary motivar a las | En  las Evaluaciones del | Personas trabajadoras (mujeres)
| mujeres para participar | Desempefio que realice |la
en la formacion continua. | empresa, insertar programas
de desarrollo de habilidades
directivas enfocadas a las
mujeres.

Programas de desarrollo
e habilidades directivas
bnfocadas a las mujeres

Departamento RRHH

- Plan de formacidn anual.
- Manual de Gestiéon de RRHH
- Manual de formacién

N.2 de hombres y mujeres que acuden al curso.

N. 2 de cursos impartidos anualmente.

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

P2 e L B S B 18 - 1 B T T 5 1| B T B o B 1 - T [ 0 T 20

Programas de desarrollo de X X
ELIGEL S directivas
bnfocadas a las mujeres

/, A . Y] N I\'/ |
CARA DE LA IVIED]
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AREA DE ACTUACION

OBIJETIVO

Medida,

| Incentivar la formacién continua del colectivo femenino

' FORMACION

MEDRIDAS Y ACCIONE!
Descripcion y Procedimientos

Objetivos

Personas a las que se dirige

|

\ctualizacion nivel
‘ormativo de la plantilla

Conocer
formativo de la plantilla

Actualizacion del nivel
formativo a través de la
solicitud a la plantilla de
titulos, certificados, diplomas,
carnets, etc. y mediante el
envio de comunicados que
actualicen en Workday su nivel
formativo.

el nivel

para actualizarlo a las
necesidades detectadas.

Personas trabajadoras

Departamento RRHH

- Plan de formacion anual.

- Manual de Gestion de RRHH
- Manual de formacién

- Labory Workday

N.2 de hombres y mujeres que han actualizado su nivel formativo.

A\ctualizacion nivel
'ormativo de la plantilla

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) trimestre) (trimestre) (trimestre)
20 | 32| 4e o| 20 [ 30 [ge| 12 | 22 | 32 |42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 1¢ 20

X X X
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) Retribuciones

A DE A ACIO \ RIB U

Principio de igualdad retributiva en la empresa teniendo en cuenta la valoracion de puestos d¢

trabajo.
Objetivos Descripcién y Procedimientos Poblacién analizada
e — Reflejar las retribuciones | A la hora de realizar las Personas trabajadoras
e de la plantilla de la agrupaciones dentro del
S organizacién de una registro salarial anual tener en
forma mds cercanay cuenta las categorias incluidas
ajustada a la realidad. en cada grupo profesional, asi
como los diferentes niveles
retributivos.

Responsable RRHH

- Registro Salarial

N.2 de revisiones de las retribuciones realizadas
Diferencias salariales
Brecha salarial (justificar aquellas superiores al 25%)

PORA ACIC RONOGRAMA
2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre
29 | 32 | g2 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 [ 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | g2 | 1¢ 20
e los parametros de X X X X ‘
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AREA DE ACTUACION

" RETRIBUCIONES

QBIETIVE

Medida/s Objetivos

MIEDIDAS Y ACCIONES

Descripcion y Procedimientos

Principio de igualdad retributiva en la empresa teniendo en cuenta la valoracién de puestos de trabaij

Poblacién analizada

Reflejar el principio de
equidad en el pago,
mediante la valoracidn de
los salarios de manera
objetiva, acorde con las
caracteristicas del puesto a
desempefiar, controlando
que no se producen
discriminaciones o
desigualdades en materia
retributiva.

evision anual de las

btribuciones segun el
stema de clasificacion
ofesional empresarial

Registro salarial que contiene los
salarios base y los complementos
recibidos, desglosados por sexo,
categoria profesional y puesto de
trabajo.

Anadlisis y revision de salarios,
complementos, percepciones
extrasalariales desagregados por
género, categoria profesional,
grupo de cotizacién y puesto de
trabajo. En caso de existir
diferencias salariales como una
“brecha”, aplicacion de medidas
correctoras.

Andlisis y revision salarial
programada anualmente, segun el
sistema de clasificacidn profesional
empresarial, para valorar la mejora
salarial.

Personas trabajadoras

Departamento RRHH

- Registro Salarial

N.2 de revisiones de las retribuciones realizadas

N.2 de complementos salariales y n.2 de criterios objetivos establecidos segun los complementos

Revision anual y realizacién de la auditoria retributiva anual.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027 ;

(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre

20 (32 | 42 | 12 | 22 (32 | 42| 12 ( 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 4¢ 12 28

evision anual de las retribuciones X X X X ‘

bgin el sistema de clasificacion
rofesional empresarial

CARACITER DE LA MEDIDA: PERIODICA (AN
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) Infrarrepresentacién femenina

INFRARREPRESENTACION FEME

AREA DE

ACTUACION

Objetivos

NINA

Contratacion equitativa entre hombres y mujeres

MEDIDAS Y ACCIONES
Descripcion y Procedimientos

Personas a las que se dirige

| Fomentar el equilibrio entre
hombres y mujeres en las
distintas dreas y grupos

| profesionales, aplicando
acciones positivas bajo el
principio de discriminacion
positiva, como dar prioridad a
la incorporacion del colectivo
femenino en los
departamentos o puestos de
trabajo donde sea el sexo
menos representado, siempre
que los candidatos/as
cumplan con los requisitos de
cada vacante a cubrir,
siguiendo el principio bésico
de igualdad de condiciones.

orporacion
I criterio de
rarrepresenta
n femenina
el proceso de
eccion y.la
omocion
erna

Incorporar dentro de los
procedimientos de seleccion y
promocién profesional la tendencia a
favorecer la presencia del sexo
infrarrepresentado que, en este caso, el
colectivo femenino, siempre y cuando
la eleccidn de las personas candidatas
esté basada en el cumplimiento de las
siguientes competencias:

- Competencias técnicas.

- Competencias orientadas a la gestion.

- Competencias necesarias para el
correcto desempefio del puesto:
integridad, espiritu de equipo,
iniciativa e innovacion, nivel de
interlocucion, adaptacién al cambio,
capacidad de trabajo, autocontrol y
madurez.

Personas trabajadoras eny
candidatos/as

Departamento RRHH

- Manual de Gestion de RRHH
- Manual de Contratacidn

de mujeres a las ofertas de t

rabajo.

- Utilizacion de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los puestos vacantes y fomentar la inscripcit

N.2 de hombres y mujeres incorporados/as.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

did 2023 2024 2025 2026 2027

(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestr
orporacion del 22 32 42 1¢° 28 3¢ 42 1¢ 29 32 42 12 22 3¢ 42 1¢ 2
terio de X X X X X X X X X X X X X X X X ]

rarrepresentacion
eninaen el
oceso de seleccion y

promocion interna

TERDE LA IVIEDIDA: PERVANENTE
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) Clasificacion Profesional

AREA DE ACTUACION _ CLASIFICACION PROFESIONAL

QBIETIVE Favorecer la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el desarrollo profesional y I

promocién y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad

contribuyendo a reducir desequilibrios que puedan darse en el seno de las empresas. "
MEBIDAS Y ACCIONES

Descripcidn y Procedimientos

~ Medi {;z,r': Objetivos Personas a las que se dirige

ey e Garantizar el principio Establecer una evaluacién Personas trabajadoras
evision periodica del : = :
: ; de igualdad en el periddica del encuadramiento
encuadramiento profesional : e : 3
sistema de clasificacién | profesional que permita
profesional. corregir las situaciones que
puedan

estar motivadas por una
minusvaloracién del trabajo de
las

mujeres. Se realizard de forma
anual, a la vez que se realiza el
registro salarial.
Departamento RRHH/Comisidn de seguimiento.

- Registro Salarial
- Valoracidén de puestos de trabajo
- Descripcion de puestos de trabajo

N.2 de modificaciones en la clasificacion profesional realizadas.
Revisién anual
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
22 | 32 | 4¢ 22 | 32 | 4¢° 22 [ 32 | 4¢ 22 | 32 | 4ef | 1@ 22
X

=
10
=N
10
=
10

x
x
x

Revision periddica del
bncuadramiento profesional
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) Condiciones de trabajo

AREA DE ACTUACION CONDICIONES DE TRABAIO

@BIETIVO Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion y corresponsabilid
potenciando estos derechos.

MEDIDAS Y ACCIONES
Descripcion y Procedimientos

Personas a las que se dirige

- Medidafss | Objetivos

e Bacionde ool e I Velar por ql{e todas/os Implantacion de un proto.c’olo Personas trabajadoras
e | las/os trabajadoras/es que fomente la desconexion
sconexion digital }

puedan compatibilizar su | digital y sea difundido entre

|
| vida personal y familiar. todas las personas trabajadoras,

| Respetar los limites de incluidas las nuevas

| jornada, para lograr una | incorporaciones, a través de los
desconexidn digital canales internos de comunicacion
efectiva. habituales.

| Minimizar los riesgos
| psicosociales (estrés,
sindrome del burnout,
etc.).

Departamento RHH

- Protocolo de desconexion digital.
- Canales internos de comunicacion.

| Nimero de comunicaciones recibidas fuera de la jornada laboral.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestr
20 | 3¢

qe | 12 | 22 | 32 [ g2 | 12 [ 22 | 32 [ g2 | 12 | 22 | 32 | ge | 1e 2!

robacion del Protocolo de X
Econexion digital

DE A MEEDIDAPERIVANENIE
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>> Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

AREA DE ACTUACION

OBIETIVO | Garantizar y preservar el

N E
VIEL

Medida/s Objetivos

derecho de

AS Y ACCIONES

Descripcion y Procedimientos

las personas trabajadoras a
| corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

la conciliacidon

)

Personas a las que se dirige

Conseguir que para las
personas trabajadoras el
ejercicio de los derechos de
conciliacién y de
corresponsabilidad no
supongan un obstaculo en
el desarrollo profesional.

acilitar el acceso a las
icciones  formativas, a
ualquier trabajador/a que
e encuentre de licencia por
uidado de menor recién
acido o en excedencia por
uidado de menaores y/o
‘amiliares dependientes o
on discapacidad hasta 2°
grado.

Facilitar, con caracter posterior, el
material fisico o digital, en su
caso, proporcionado en las
formaciones que se realicen en la
empresa  a las  personas
trabajadoras que se encuentren
ejerciendo su derecho a Ia
suspensiéon del contrato de
trabajo por nacimiento y cuidado
de menor y/o de excedencia por
cuidado de familiares
dependientes o con discapacidad
hasta 22 grado.

Personas  trabajadoras er
situacién de baja por nacimient
y cuidado de menor ¢
excedencia.

Departamento de RRHH

- Serén utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados

para el desarrollo.

- Manual de Gestiéon de RRHH

- Intranet

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso del permiso por
nacimiento y cuidado de menor y excedencias/ niimero de formaciones.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

| 2023 2024 2025 2026 2027 |
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

acilitar el acceso a las 22 | 32 [ 42 | 1° | 2¢° 32 [ 42 | 12 | 22 | 32 [ ge 19 22 | 32 | 4@ 12 20
ScabieueRlll X | x [x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x| x| x] x| x|[x]| x X |

ualquier trabajador/a
jue se encuentre de
baja por cuidado de

enor recién nacido o
bn excedencia por
uidado de menores y/o
amiliares dependientes
b con discapacidad
asta 22 grado.

AMEDRIDAYPERMANENT
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AREA DE ACTUACION

Objetivos

MEBID/

| Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion
| corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

Y ACCIONES

Descripcion y Procedimientos

EJERCICIO.CORRESPONSABLE DE LOS.DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR-Y-LABORAL

Personas a las que se dirige

| Lograr una mayor

omentar el disfrute de
edidas de conciliacion. por.
barte del colectivo.
asculino

parte de los hombres.

| corresponsabilidad por

Fomentar el disfrute por parte de
estos de las distintas medidas de
conciliacion.

Para contribuir a la
corresponsabilidad se acuerda
flexibilidad en los permisos para
atender situaciones escolares,
familiares, etc.

Personal masculino

Departamento de RRHH

ecurses aseciado)

- Intranet

- Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados
para el desarrollo.
- Manual de Gestion de RRHH

ndicadoxes

NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas trabajadoras que hacen uso de las
medidas de conciliacién y de qué tipo.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Vedidar 2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
omentar el disfrute de 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 1 22 | 32 | 42 | 1¢° 22
edidas de conciliacion por: X X | X X X X X X X X X X X X X X

barte del colectivo
asculino
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AREA DE ACTUACION EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBIETIVE | Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliaciéon y
corresponsabilidad, potenciando estos derechos.

MEDIDAS Y ACCIONE:!

Medida/: Personas a las que se dirige

Objetivos Descripcion y Procedimientos

Evitar que la conciliacién Se posibilitara, en la medida de lo | Personas trabajadoras

Facilitar el cambio de

- de la vida familiar y laboral | posible, el cambio de puesto de
puesto de trabajo -
pueda suponer un trabajo para aquellas personas
obstaculo tanto en el que lo soliciten por motivos de
acceso a un puesto de conciliacién familiar
trabajo, como para su debidamente acreditada,
posterior promocion y siempre sobre la base de la

desarrollo profesional. Con | igualdad y capacidad.
este fin, se promovera que
las personas puedan
compatibilizar su carrera
profesional con sus
necesidades personales y
familiares.

Departamento de RRHH/Comisién de Seguimiento.

- Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
implicados para el desarrollo.

- Manual de Gestiéon de RRHH

- Intranet
NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas trabajadoras que han solicitado un
cambio de puesto de trabajo por motivos de conciliacion.
NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas trabajadoras a las que se le han
aprobado un cambio de puesto de trabajo por motivos de conciliacion.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
Facilitar el cambio de 20 | 3ol [ gor | qiof |- 90 | 300t gol b qe [ 2ai ] 305 | 400 | qe |22 | 32 | 49 1¢e 293
puesto de trabajo Xe XX R o | a0 R X B | - |20 X | N NG BN o) X X

ER DE LA M \: PERMANENTE
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) Seguridad y salud laboral

AREA DE ACTUACION SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

| grupo.

MEBRIDAS Y ACCIONES
Descripcion y Procedimientos

Mediday/s Objetivos

OBIETIVCO Incorporar la perspectiva de género en la seguridad y salud laboral dentro de las empresas del

Personas a las que se dirige

Evaluar las condiciones Incorporar en las reuniones de
especificas que pueden los comités de seguridad y salud
afectar al colectivo un apartado relativo a la
femenino (embarazo, evaluacion de los riesgos de los
lactancia, etc.) en relacién | puestos de trabajo de las

a su puesto de trabajo. mujeres.

Evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo de las
mujeres

Mujeres trabajadoras

Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales
Comité de Seguridad y Salud

Comision de seguimiento

-  SPM
- Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
- Proponer un protocolo de embarazo y mujer lactante

Puestos de trabajo evaluados

trabajo por embarazo, cuidado del lactante o postparto.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Numero de mujeres a las que se les ha tenido que otorgar medidas de adecuacién del puesto de

2023 2024 2025 2026 2027
7 (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
Evaluacién de riesgos 22 | 32 | 42 | 1° [ 22 | 32 | 42 | 1° [ 22 | 32 | 4¢° 12 | 22 | 3¢ 1¢e 22
de los puestos de X X X X

trabajo de las mujeres
Embarazadas y

lactantes

CARACTER DE LA MEDIDA: PERIODICA
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PR ON DEL ACOSO

) Prevencién del acoso sexual y por razdn de sexo

Proporcionar un sistema de comunicacién de situaciones de acoso con la comisién instructora.

Objetivos

Descripcion y Procedimientos

Personas a las que se dirige

Facilitar a todas las
personas trabajadoras un
canal de comunicacién
seguro a través del cual
poder comunicar posibles
situaciones de acoso, con
todas las garantias de
confidencialidad y
proteccion de datos.

Mantenimiento del Sistema de
Comunicacién especifico
dirigido a todas las personas
trabajadoras, en relacién con el
protocolo de Prevencidn del
Acoso Sexual o por Razén de
Sexo, y del Acoso Moral o
Mobbing.

Garantizar la accesibilidad del
protocolo para todas las
personas trabajadoras,
mediante:
o Suinformacion en el
proceso de acogida.
o Publicacién en la intranet.
o Distribucién a los
representantes de los
trabajadores.

Personas trabajadoras

Departamento RRHH

- Sistema de Comunicacion.
- Protocolo de prevencidn el acoso sexual, por razdn de sexo y violencia sexual.

N.2 de comunicaciones recibidas a través del canal.

N.2 de situaciones investigadas.

N2 de situaciones que han terminado en sancién.

PORALIZACIO RONOGRAMA
2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) trimestre) (trimestre
20 | 30 [go| 12 [ 20| 32| 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32| 42 | 1° 20
of: X X | X X X | X X X X X X X X| X | X X X
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AREA DE ACTUACION - PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y.POR RAZON DE SEXO

: Proporcionar informacién y conocimientos a toda la plantilla acerca de la prevencién de
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el dmbito laboral.

MEDIDAS Y ACCIONES '
Descripcién y Procedimientos

Personas a las que se dirige

Miedida/s Objetivos

Formary sensibilizar ala | Llevar a cabo acciones formativas Personas trabajadoras
plantilla para prevenir hacia toda la plantilla de manera
cualquier tipo de acoso detallada dentro de la accién

icciones formativas en
ateria de acoso.

laboral por parte de formativa relativa a los riesgos
alguna persona especificos del puesto, que
trabajadora a un/a consigan formar y concienciar de la
compafiero/a. necesidad de prevencion de este

tipo de situaciones.
Formacién especifica a
los responsables de las La formacién se impartira dentro
diferentes secciones de la jornada laboral y,

respecto a como afrontar | preferiblemente, mediante

las situaciones de acoso. | formacién online para favorecer la
conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Departamento RRHH

) I
NESPOM \v‘m[-:w

oclados
Plan de Formacién anual.

Protocolo de prevencion el acoso sexual y por razén de sexo.
Experto externo en formacién.

- Manual de Gestiéon de RRHH

- Manual de formacién
N.2 de cursos formativos en materia de acoso.

N.2 de personas parti<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>